TEKST JEDNOLITY STATUTU BIG CHEESE STUDIO SPOLKA AKCYJNA

Tekst jednolity statutu spdtki pod firmg Big Cheese Studio Spétka Akcyjna z siedzibg w todzi, adres: ul.
Wolczanska 143, 90-525 t6dz, Polska, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000867639 (,Spétka”) uwzgledniajgcy zmiany statutu Spotki
wynikajqce z:

Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 15 grudnia 2020 roku w
sprawie zmiany statutu Spo#ki,

Uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 15 grudnia 2020 roku w
sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdétki w drodze emisji akcji zwyktych serii B,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru wszystkich akcji serii B
oraz zmiany Statutu Spotki,

Uchwaty nr 3 Zarzqdu Spdtki z dnia 15 listopada 2021 roku w sprawie oswiadczenia o wysokosci
objetego kapitatu zaktadowego Spotki,

Uchwaty nr 16/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 czerwca 2022 roku w
sprawie zmiany Statutu Spod#ki,

Uchwaty nr 19/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 czerwca 2022 roku w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kluczowego personelu Spétki oraz w sprawie
zmiany Statutu Spdtki polegajgcej na upowaznieniu Zarzqgdu do podwyiszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy,

Uchwaty nr 6/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 5 grudnia 2025 roku w
sprawie zmiany Statutu Spd#ki,

STATUT BIG CHEESE STUDIO SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania spdtki akcyjnej (,Spotka”), ktéra powstaje wskutek
przeksztatcenia spdtki pod firmg Big Cheese Studio spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z
siedzibg w todszi, wpisanej pod numerem KRS 0000696276 do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego
Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi Sqd
Gospodarczy XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego (,,Spétka Przeksztatcana”) w
trybie art. 551 i nastepne Kodeksu spdtek handlowych.

2.  Latozycielami Spdtki sq:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

PlayWay S.A.,
Leszek Lisowski,
tukasz Debski,
Jakub Trzebinski,
Aleks Uchanhski,
Robert tukaszewski,
Marcin Cecof,

Dariusz Malec,



i) Gaming Factory S.A.,
i) Alpina Fundusz Inwestyciji Zamkniety Aktywdw Niepublicznych,
k)  Szymon Okon.
FIRMA
§2.
1. Firma Spotki brzmi: Big Cheese Studio Spotka Akcyjna.
2. Spodtka moze postugiwac sie skrotem firmy: Big Cheese Studio S.A.
3. Spdtka moze uzywac firmy tqcznie z wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym.
SIEDZIBA, OBSZAR | ZAKRES DZIALANIA
§3.
1. Siedzibqg Spdtki jest Loz
2.  Spodtka moze dziatac na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Spdtka moze tworzy¢ oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granicq, przystepowad do innych spotek,
spotdzielni oraz organizaciji gospodarczych, a takze nabywad i zbywadé akcje i udziaty w innych
spodtkach.

CZAS TRWANIA SPOLKI
§4.
Czas tfrwania Spofki jest nieograniczony.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5.
1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:
1. PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie gier komputerowych,
2. PKD 18.20.Z Reprodukcije zapisanych nosnikdw informacii,
3. PKD 32.40.Z Produkcje gier i zabawek,
4.  PKD 46.50.Z Sprzedaz hurtowq urzgdzenh technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
5. PKD 47.12.Z Pozostatq sprzedaz detaliczng niewyspecjalizowang,
6. PKD 47.40.Z Sprzedaz detaliczng narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjne;j,
7. PKD 47.64.1 Sprzedaz detalicznqg gier i zabawek,

8. PKD 47.69.C Sprzedaz detaliczng pozostatych wyrobdw zwigzanych z kulturg i rekreacjq, gdzie
indziej niesklasyfikowangq,

9. PKD 58.29.7Z Dziatalno$¢ wydawniczq w zakresie pozostatego oprogramowania,
10. PKD 60.39.Z Pozostatg dziatalnosé zwigzang z dystrybucjqg fresci,

11. PKD 62.10.A Dziatalno$¢ w zakresie programowania gier komputerowych,

12. PKD 62.10.B Pozostatg dziatalno$¢ w zakresie programowania,

13. PKD 62.20.A Dziatalnosé w zakresie cyberbezpieczenstwa,



14. PKD 62.20.B Pozostatg dziatalno$¢ zwigzang z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

15. PKD 62.90.Z Pozostatg dziatalno$¢ ustugowqg w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych,

16. PKD 63.10.A Dziatalno$¢ w zakresie kolokacji centréw danych oraz przetwarzania w chmurze,
17. PKD 63.10.B Dziatalno$¢ ustugowq w zakresie DNS,

18. PKD 63.10.C Dziatalno$¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tre$ci (content delivery
network),

19. PKD 63.10.D Pozostatg dziatalnos¢ ustugowq w  zakresie infrastruktury obliczeniowe,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzane,

20. PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

21. PKD 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania,

22. PKD 72.10.Z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych,

23. PKD 73.12.Z Reklame poprzez srodki masowego przekazu,

24. PKD 74.99.1. Wszelkg pozostatg dziatalno$¢ profesjonalng, naukowq i techniczng, gdzie indziej
niesklasyfikowang,

25. PKD 77.11.Z Wynadjem i dzierzawe samochoddw osobowych i lekkich pojazddw siinikowych, w
tym motocykli,

26. PKD 77.40.A Dziatalno$¢ zwigzang z dzierzawq i rejestracjg nazw domen internetowych,

27. PKD 77.40.B Pozostatq dzierzawe witasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,
zZ wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

28. PKD 82.92.7 Dziatalno$¢ zwigzang z pakowaniem.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej przedmiotu
dziatalno$ci Spdétki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wtasciwego organu panstwa,
prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpic po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub konces;ji.

KAPITAL ZAKLADOWY | AKCJE

§6.

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 413.500,00 PLN (stownie: czterysta trzynascie tysiecy piecset ztotych)
i dzieli sie na 4.135.000 (stownie: cztery miliony sto trzydziesci pie¢ tysiecy) akciji, w tym:

a) 4.000.000 (stownie: cztery miliony) akcji na okaziciela serii A, o numerach od A 0.000.001 do A
4,000.000, o warto$ci nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

b) 135.000 (stownie: sto trzydziesci piec tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o numerach od B 000.001
do B 135.000, o warto$ci nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

Akcje serii A zostaty pokryte w wyniku przeksztatcenia majgtkiem Spotki Przeksztatcanej. Przy
powstaniu Spdtki nie sg wnoszone do niej zadne wkiady, albowiem Spdtka powstaje z
przeksztatcenia i zgodnie z art. 553 Kodeksu spdtek handlowych jest kontynuatorem Spotki
Przeksztatcanej, w zwigzku z czym z chwilg przeksztatcenia majgtek Spotki Przeksztatcanej staje sie z
mocy prawa majgtkiem Spofki.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.



§ 6a
(Uchylony).
PODWYZSZANIE | OBNIZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO

§7.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpic w drodze emisi nowych akcji albo
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat zoktadowy moze byé
podwyzszony rowniez przez przeniesienie do niego zkapitatu zapasowego lub  funduszu
rezerwowego srodkéw okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Kapitat zaktadowy moze by¢é obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez
umorzenie czesci akcji.

Spdtka moze emitowad obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, wymagajq wiekszosci
% (trzy czwarte) gtoséw, chyba Zze przepisy Kodeksu spdtek handlowych przewidujg warunki
surowsze.

UMORZENIE AKClJI
§8.

Akcje mogq by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spdtke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.

(uchylony).

Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra
powinna okrela¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$s¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spdiki.

ORGANY SPOLKI

§9.

Organami Spdtki sq:

1)
2)
3)

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzgd.
WALNE ZGROMADZENIE
§ 10.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie é (stownie: szesciu) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzgd nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w terminie okreSlonym w zdaniu poprzednim przy uwzglednieniu ust. 4 ponizej, do zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajq sie w siedzibie Spodtki lub winnym



miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu lub, w
przypadku gdy Spdétka stanie sie spdtkg publiczng, w siedzibie spdtki prowadzgcej rynek regulowany,
na ktérym akcje Spodiki bedq przedmiotem obrotu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu
zaktadowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie
go uzna za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktdére powinno by¢ dokonane co najmniej na 3
(trzy) tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W przypadku gdy Spdtka stanie sie spdtkg publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez
ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej spdtki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.
Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia szesé) dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

§11.
Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.

Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem
obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczqgcego powziecia uchwaty.

Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng
dwudrziestq) kapitatu zaktadowego mogqg zadad umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi nie
pdzniej niz na 14 (czternascie), a w przypadku, gdy Spdtka stanie sie spdtkg publiczng, nie pdzniej
niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzgdku obrad.
Zgdanie moze zostaé ztozone w postaci elekironiczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy
Spdtka bedzie miata charakter spdiki publicznej, nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzgdku obrad, wprowadzone
na zgdanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Poza innymi  sprawami  wskazanymi w  Kodeksie  spdtek  handlowych — uchwaty
Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podzat zyskdw lub pokrycie strat, okreslenie wysokosci odpisdw na kapitat zapasowy iinne
fundusze lub kapitaty,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw,

4) podejmowanie postanowieh dotyczgcych roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spoéfki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) potgczenia spodtek, podziatu i przeksztatcenia Spdtki,

7) zawarcie przez Spdtke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z



cztonkiem Zarzgdu Spéiki, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,
8) rozwigzanie i likwidacja Spdtki i wyznaczanie likwidatora,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych, o
ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,

10) nabycie akcji wtasnych Spdtki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdtek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt
8 Kodeksu spdtek handlowych,

11) zmiana Statutu Spotki,

12) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, poza przypadkami, w ktérych zgodnie z
ustawq obnizenie lub podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaty Zarzgdu,

13) zawarcie umowy, o ktdrej mowa w art. 4 § 1 pkt 4 lit. f Kodeksu spdtek handlowych,
14) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

15) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdédw Rady Nadzorczej (w tym komitetédw Rady
Nadzorczej),

16) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
17) podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji,

18) okredlenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dnia dywidendy), wysokosci dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,

19) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzqd i Rade Nadzorczq.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane bezwzglednqg wiekszoscig gtoséw, chyba ze
inne postanowienia Statutu lub przepisy Kodeksu spdtek handlowych (lub innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcych) przewidujg warunki surowsze.

Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki wymagana jest wiekszosé 2/3
(dwie trzecie) gtoséw. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spdtki moze nastgpic bez wykupu
akcji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca tej zmiany powzieta zostanie wiekszosciq
2/3 (dwie trzecie) gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

Uchwaty mozna powzigé takze bez formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co do odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych spraw do porzgdku obrad tego Walnego
Zgromadzenia.

Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub Statutu nie stanowiq inaczej, Walne Zgromadzenie
jest wazne i moze podejmowacd uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgiji.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spodiki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci oraz w sprawach osobowych. Poza tym zarzgdza sie tajne gtosowanie na
zqdanie choc¢by 1 (jednego) z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w
sprawach dotyczgcych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci
czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia, w szczegdlnosci ograniczonym prawem



rzeczowym, nie wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§12.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
- jeden z cztonkdw Rady, a w przypadku ich nieobecnosci - Prezes Zarzgdu lub osoba wyznaczona
przez Zarzad. Nastepnie wérdéd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie moze
okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia przyjety przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepisdw prawa. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodzg w Zzycie
najwczesniej poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

3. (Uchylony).
RADA NADZORCIA
§13.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnodcig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2.  Rada Nadzorcza liczy od 3 (trzech) do 6 (szesciu) cztonkdw, a w przypadku, gdy Spdtka stanie sie
spdtkg publiczng, Rada Nadzorcza bedzie liczyta co najmniej 5 (pieciu) cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego, ktéry bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

3. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

4.  Wspdlna kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kadencije oblicza sie w petnych
latach obrotowych. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej
funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdziniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Cztonka Rady Nadzorcze] wygasa rdwniez wskutek
Smierci, rezygnaciji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. Mandat Cztonka Rady
Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadenciji Rady Nadzorczej, wygasa rdwnoczesnie z
wygasdnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej.

4a. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka lub cztonkédw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, co skutkowa¢ bedzie obnizeniem tgcznej liczby cztonkdw Rady Nadzorczej ponizej
minimalnej ich liczby wymaganej przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokonaé uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania spoérdéd kandydatdw przedstawionych przez pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej
(kooptacja). Przeprowadzenie kooptacji zarzgdza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w
przypadku, gdy wygasniecie mandatu dotyczy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — kazdy
Cztonek Rady Nadzorczej. Powotany do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w drodze
kooptacji zostanie ten sposrdéd przedstawionych kandydatdw, ktéry otrzyma bezwzglednqg wiekszo$e
gtoséw aktualnych cztonkdédw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtosdw, decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze.

5.  Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza sposrdéd swoich
cztonkdw na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu lub - w razie potrzeby — w trakcie kadenciji, w
wyborach uzupetniajgcych.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.

7.  Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, wliczajgc w to cztonkdw, ktérzy biorg udziat w posiedzeniu za posrednictwem
srodkdw bezposredniego komunikowania sie na odlegto$c (w tym réwniez w przypadku posiedzen



odbywajgcych sie w catosci przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$c), a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady z co najmnigj pieciodniowym
wyprzedzeniem. Uchwaty Rady Nadzorcze] zapadajg bezwzgledng wiekszosciq gtosdw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia zwotywane sqg przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy bgdz w terminie dwdch tygodni od dnia
ofrzymania wniosku Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej, zawierajgcego proponowany porzgdek
obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej cztonek moze uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé (w tym posiedzenia mogqg odbywac sie
w catosci przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj gtos
na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w formie gtosowanie elektronicznego. Oddanie
gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy< spraw
wprowadzonych do porzgadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Porzgdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzgdek
obrad powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjgé nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sq
obecni i wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze rowniez odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania i podejmowad na nim
uchwaty, jezeli obecni sqg wszyscy jej cztonkowie i nie zgtaszajq sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
i zamieszczenia poszczegdinych spraw w porzgdku obrad.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
inny Cztonek Rady Nadzorcze;.

Przewodniczgcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia z petnienia
funkciji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywadé wynagrodzenie okre$lone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Statym Komitetem Rady Nadzorczej jest Komitet Audytu. W przypadku, gdy Spdtka przestanie byé
spdtkg publiczng, funkcjonowanie Komitetu Audytu nie jest obligatoryjne. Rada Nadzorcza
powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala Regulamin Komitetu Audytu okreslajgcy
jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania. Cztonkowie Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczgcy Komitetu Audytu, powotywani sg sposréd cztonkdw Rady Nadzorczej przez Rade
Nadzorczg Spdtki. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Rady
Nadzorczej Spdtki. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z 3 (trzech) cztonkdw, w tym
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Sktad Komitetu Audytu musi by¢ w kazdym czasie zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, w tym ustawqg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze powotywac inne
komitety niz wymieniony w niniejszym ustepie, state lub dorazne, spetniajgce funkcje pomocnicze
lub opiniotwdrcze. W sktad komitetu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, wchodzg
wytgcznie Cztonkowie Rady Nadzorczej. Powotujgc dany komitet, Rada Nadzorcza ustala jego
zadania i kompetencje, a takze uchwala regulamin okredlajgcy szczegdtowq organizacje i
kompetencje tego komitetu.

(Uchylony).
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw
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20.

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o fresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkdw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Uchwaty Rady Nadzorczej
podejmowane w tym frybie zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych. Rada
Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie, o ktdérym mowa w niniejszym ustepie, takze w
sprawach, dla ktérych wymagane jest gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej
nie zgtosi sprzeciwu.

. Wazno$¢ gtosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz jego wynik stwierdza Przewodniczgcy lub w razie
upowaznienia — inna osoba, sporzgdzajgce jednoczesnie protokdt z jego odbycia, z zaznaczeniem,
ze gtosowanie nad uchwatg odbyto sie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Protokdt taki podpisujg pozostali cztonkowie
Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkdéw Rady
Nadzorczej trybie.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogacym powstac konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesdw.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej,
ze spetnia kryteria niezaleznosci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac
Zarzgdowi informacje na temat wszelkich okoliczno$ci powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

Oprécz spraw okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych (lub innych przepisach powszechnie
obowigzujgcych), w innych postanowieniach niniejszego Statutu lub w uchwatach Walnego
Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)  ocena sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzgdu z
dziatalno$ci Spdtki, a takze wnioskdw Zarzgdu dotyczgeych podziatu zysku albo pokrycia straty
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej
oceny,

2) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania czynnosci rewizji finansowej
Spoiki, w tym do:

- przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spdtki oraz

- atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju — w przypadku, gdy Spdtka
zobowigzana jest do sporzgdzania sprawozdawczosci zrdéwnowazonego rozwoju,

3) reprezentowanie Spdtki w umowach z cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z Zarzgdem lub jego
cztonkami,

4)  zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,
5)  uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminéw komitetdw Rady Nadzorczej,
6) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu,

7)  ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oraz zasad zatrudniania
Cztonkdéw Zarzgdu,

8) udzielanie zgody na tworzenie przez Spdtke, zardwno bezposrednio jak i posrednio, nowych
spdtek bagdz innych podmiotdéw gospodarczych, a takze wyrazanie zgody na nabywanie,
zZbywanie, obcigzanie lub obejmowanie jakichkolwiek udziatdw lub akcji w innych spdtkach lub
przystepowanie do jakichkolwiek innych spdtek, a takze nabywanie instrumentdw finansowych,

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,



10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

wyrazenie zgody na wyptate przez Spdtke zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkéw
Zarzgdu, a takze delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzqdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacie lub z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych (budzet) oraz rocznych i
wieloletnich strategii Spdétki, a takze zatwierdzanie zmian w tych dokumentach,

wyrazanie zgody na rozporzqdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci
przekraczajgcej 300 000 (stownie: trzysta tysiecy) ztotych niezaleznie od tego, czy dotyczy to
jednej czy kiku powigzanych ze sobg czynnosci. W przypadku zaciggniecia zobowigzan
o charakterze ciggtym lub okresowym, dla potrzeb postanowieh zdania poprzedzajgcego
zZlicza sie warto$¢ $wiadczeh za caty okres ich frwania, a jezeli sq zaciggniete na czas
nieokreslony za okres 12 miesiecy. Postanowien niniejszego punktu nie stosuje sie do czynnosci
polegajgcych na nabywaniu i zbywaniu towardw lub ustug w ramach biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spotki, jak rowniez do transakcji wymiany walutowej realizowanych w ramach
biezgcej dziatalnosci Spdiki,

wyrazanie zgody na zwarcie lub zmiane umowy wydawniczej, a takze na zawarcie przez Spbtke
umdw przewidujgcych podziat przychoddw z gier komputerowych (na tzw. zasadzie ,revenue
share”),

wyrazanie zgody na ustanawianie zabezpieczeh (w szczegdlnosci zastawdw, zastawdw
rejestrowych) na majgtku Spdéiki, jezeli wartos¢ majatku Spdtki, na ktérym ustanawiane jest
zabezpieczenie przekracza 250 000 (stownie: dwiescie piecdziesigt tysiecy) ztotych,

wyrazanie zgody na zawarcie umowy kredytu lub pozyczki, o wartodci przekraczajgcej 250 000
(stownie: dwiescie piecdziesigt tysiecy) ztotych,

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci,

wyrazanie zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzgdu,
wyrazanie zgody na zacigganie jakichkolwiek zobowigzan wekslowych,

wyrazanie zgody na przeniesienie na osobe frzecig przez Spdtke przystugujgcych jej
majatkowych praw autorskich, patentdw, jak réwniez praw do wzoréw uzytkowych lub
przemystowych lub znakdéw towarowych, a takze na udzielenie przez Spotke licencji wytqcznej
dotyczgcej przystugujacych Spdtce majgtkowych praw autorskich, patentéw, jak réwniez praw
do wzordw uzytkowych lub przemystowych lub znakdw towarowych,

wyrazenie zgody na tworzenie oddziatdw Spdtki,

wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci (transakcji) stuzgcych zabezpieczeniu ryzyka
zwigzanego z kursem walutowym (w szczegdlnosci transakcje zwigzane z hedgingiem,
transakcje  dotyczgce instrumentdw  finansowych lub  pochodnych  zwigzanych
z zabezpieczeniem przed ryzykiem kursowym),

wyrazanie zgody na zawieranie z osobami fizycznymi (w tym prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg) uméw o prace, kontraktéw menedzerskich, uméw zlecenia lub uméw
o wspdtpracy (oraz ich ewentualnego zmieniania), jezeli okreslona takimi umowami warto$é
wynagrodzenia pracownika, menedzera, wspotpracownika lub zleceniobiorcy przekracza
25 000 zt (stownie: dwadziescia piec tysiecy ztotych) w stosunku miesiecznym (lub krétszym, o ile
umowa zawarta jest na krétszy okres), przy czym na poczet kalkulacji tej kwoty nalezy
uwzgledni¢ nalezne $wiadczenia publicznoprawne (tzw. kwota brutto) z wyjgtkiem podatku od
towardw i ustug (jezeli jest on nalezny od danego $wiadczenia). Postanowien niniejszego punktu
nie stosuje sie do $wiadczenia ustug outsourcingowych (w szczegdlinosci takich jak ustugi
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21.

prawne, ksiegowe, kadrowe, audytorskie, archiwizacyjne, kurierskie, doradztwa podatkowego
lub personalnego, ustugi ttumaczenia,) $wiadczonych przez osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli osoby te $wiadczqg ustugi takze na rzecz innych podmiotdw niz
Spdtka, a przychody uzyskiwane ze Spdtki nie stanowig przewazajgcego zrédta przychoddw
tych oséb,

24) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spdtke nieodptatnych swiadczen na rzecz oséb trzecich,
w tym darowizn czy sponsoringu (z wytgczeniem $wiadczen realizowanych na rzecz
pracownikdw Spdtki przewidzianych regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Spbtce
lub finansowanych lub wspdtfinansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczeh socjalnych
utworzonego w Spdtce),

25) zawieranie jakichkolwiek fransakcji z krewnymi lub powinowatymi cztonka Zarzqdu lub
z podmiotami, w ktérych cztonek Zarzgdu Ilub wspdlnik Spodtki jest udziatowcem,
akcjonariuszem, wspdlnikiem, cztonkiem organdw, prokurentem lub petnomocnikiem, lub
z podmiotami, w ktérych krewny lub powinowaty cztonka Zarzgdu jest udziatowcem,
akcjonariuszem, wspdlnikiem, cztonkiem organdw, prokurentem lub petnomocnikiem.

Jezeli wymagane jest dokonanie przez Rade Nadzorczg czynnosci prawnej (ztozenia oswiadczenia
woli) Rada Nadzorcza - niezaleznie od wymogu podjecia stosownej uchwaty — moze umocowad
wybranego cztonka lub cztonkdédw Rady Nadzorczej do dokonania danej czynnosci prawnej
(ztozenia o$wiadczenia woli) na podstawie i w wykonaniu stosownej uchwaty Rady Nadzorcze;.

ZARZAD
§ 14.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke. Zarzad podejmuje decyzie we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Staftutu lub przepisy prawa do wytgcznej
kompetenciji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzgd Spdiki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkdw. W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes Zarzqdu
lub Cztonkowie Zarzgdu powotywanii odwotywani przez Rade Nadzorczq. Liczbe cztonkdw Zarzgdu
w granicach wskazanych niniejszym ustepie, a takze funkcje poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu
okre$la Rada Nadzorcza.

Wspdina kadencja Zarzgdu trwa 3 (trzy) lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.
Kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonkdw Zarzadu. Mandat
Cztonka Zarzgdu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnaciji albo odwotania go ze sktadu Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne kadencje.

Jezeli Zarzgd jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonkowie sq obowigzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw spoéitki. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.
W razie réwnosci gtosdw, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miejscu wskazanym przez Zarzgd lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$e. Posiedzenia mogqg by¢ zwotywane
przez kazdego z cztonkdw Zarzgdu za pomocg zaproszenia przestanego kazdemu z cztonkdw
Zarzadu z wyprzedzeniem 2 (dwdch) dni roboczych przed terminem posiedzenia, pocztg
elektroniczng na adresy podane przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu przy ich powotaniu.
Zaproszenie bedzie okresla¢ date, godzine, miejsce oraz porzqadek obrad posiedzenia. W nagtych
przypadkach Prezes Zarzgdu moze zarzqdzi¢ inny sposdb i krétszy termin zawiadomienia cztonkdw
Zarzgdu o dacie posiedzenia lub zarzgdzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spdtki. Zarzgd moze
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takze odbywaé posiedzenia i podejmowad uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg
wszyscy jego cztonkowie i nie zgtaszajg sprzeciwu co do odbycia posiedzenia izamieszczenia
poszczegdlnych spraw w porzqadku obrad.

Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podijete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu.
Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzgdu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spotki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spdtkg a cztonkami Zarzgdu Spdtka jest reprezentowana
przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej
cztonkdw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

Pracownicy Spdtki podlegajg Zarzgdowi, ktdry zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami
Spoiki i ustala im wynagrodzenie.

Do reprezentacji Spotki uprawnieni sg:

1) w przypadku Zarzgdu jednoosobowego: jeden cztonek Zarzgdu (w tym Prezes Zarzqdu)
samodzielnie,

2)  wprzypadku Zarzgdu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzqgdu dziatajgcy tgcznie lub jeden
cztonek Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Cztonek Zarzqdu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjqg lub o
mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuije sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad
uchwatqg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesdw.

Szczegdtowe zasady organizaciii sposobu dziatania Zarzgdu mogg zostaé okreslone w Regulaminie
Zarzgdu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

UDZIAL W ZYSKU | FUNDUSZE SPOLKI
§ 15.

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zoadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.

Spdtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1)  kapitat zaktadowy,

2)  kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy.

Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtka moze tworzy¢ rowniez inne fundusze lub kapitaty,
w tym na pokrycie poszczegdinych strat lub wydatkdw albo z przeznaczeniem na okreslone cele
(kapitaty rezerwowe).

Wysoko$¢ odpisdw na kapitat zapasowy i inne fundusze lub kapitaty okresla Walne Zgromadzenie.

Kapitat zapasowy tworzy sie z odpisdw z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze by<& mniejszy
niz 8 % (stownie: osiem procent) zysku za dany rok obrotowy. Dokonywanie odpiséw na kapitat
zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 (jedna trzecia) kapitatu
zaktadowego.



DYWIDENDA
§ 16.

1. Dzieh, wedtug ktdérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzieh dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Na zasadach okreslonych Kodeksem spdtek handlowych, Zarzad jest upowazniony do wyptaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
Spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

RACHUNKOWOSCE
§17.

Spdtka prowadzi rachunkowosé oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujgcymi w Rzeczypospolite]
Polskiej przepisami prawa.

ROK OBROTOWY
§18.

1. Rok obrotowy Spdtki rozpoczyna sie 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego roku
kalendarzowego. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31.12.2020 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce dwudziestego) roku.

2. (Uchylony).
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.
1. Spodtka zamieszcza swoje ogtoszenia w ,,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym™.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spdtek
handlowych.



