UCHWALA NR 25/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w Lodzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w

spolce Big Cheese Studio S.A.” oraz potwierdzenia jej obowigzywania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz w zwigzku z trescig ust. 37 1 45
,,Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spolce Big Cheese Studio S.A.”,
przyjetej na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia
2020 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkoéw Rady

Nadzorczej (dalej Polityka), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki przyjmuje zmiang Polityki w ten sposob, ze: -----------

1)

2)

3)

4)

ustep 17 Polityki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:
»17. O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu moze byé zrdéznicowana i uzalezniona od
spetlnienia kryteriéw finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez
Rade¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem maksymalnego limitu, o ktorym mowa w ust. 18
ponizej.”
ustep 18 Polityki otrzymuje nowe, nast¢gpujace brzmienie:
,»18. Obliczenia stosunku czgsci zmiennej wynagrodzenia do czesci statej wynagrodzenia
dokonuje si¢ przez poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow czesci
zmiennych wynagrodzenia, jakie moga by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich
sktadnikow czesci statych wynagrodzenia wyptaconych w danym roku obrotowym. Spotka
przy dokonywaniu wyliczen moze poming¢ niektore $wiadczenia, jezeli ich wymiar
pienigzny byl nieistotny, w szczegdlnosci w zakresie $wiadczen pozafinansowych.
Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego, o ktorym mowa w niniejszym punkcie, naleznego za
dany rok nie moze by¢ wyzsza niz dziesigciokrotno$¢ wynagrodzenia statego otrzymanego
przez danego Czlonka Zarzadu w tym samym roku. Przy obliczaniu proporcji, o ktorej
mowa w niniejszym ustepie, nie uwzglednia si¢ warto$ci instrumentow finansowych, ktore
moga zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu w ramach przyjetych w Spoétce programéw
motywacyjnych z uwagi na brak mozliwos$ci przewidzenia warto$ci tych instrumentéw w
chwili przyznawania do nich prawa.”
litera ¢ w ustepie 19 Polityki otrzymuje nowe, nast¢pujace brzmienie:
»prawo do korzystania — zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Spotce — ze §wiadczen
takich jak karty sportowe oraz system kafeteryjny (obejmujacy wybrane przez Spotke
$wiadczenia, zwigzane glownie z rekreacja, wypoczynkiem i kultura, w tym w
szczegOlnosci bilety wstepu na imprezy sportowe i1 wydarzenia kulturalne, karty
podarunkowe lub rabatowe, obstuge roéznego rodzaju $wiadczen abonamentowych,
dodatkowe ubezpieczenie na zycie oraz szeroko rozumiane wsparcie w rozwoju osobistym
1 zawodowym, np. w formie dofinansowania uczestnictwa w kursach lub szkoleniach);” --
po ustepie 38 Polityki dodaje si¢ nowy ustep 38A w nastgpujacym brzmieniu: --------------
»38A. W stosunku do Polityki Wynagrodzen (uchwalonej na podstawie uchwatly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia 2020 roku) na podstawie
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 25/2024 z dnia 28 czerwca 2024
roku wprowadzono zmiany polegajace na:




a) dodaniu w ust. 17 Polityki Wynagrodzen doprecyzowania, ze proporcja wynagrodzenia
zmiennego do wynagrodzenia stalego nie moze przekroczy¢ limitu okreslonego w ust. 18
Polityki Wynagrodzen,
b) ustaleniu nowego brzmienia ust. 18 Polityki Wynagrodzen, w ktérym doprecyzowano
zasady obliczania stosunku cze¢$ci zmiennej wynagrodzenia do czgsci statej wynagrodzenia
1 ustalono maksymalna wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia
statego,
c¢) uaktualnieniu w ust. 19 Polityki katalogu §wiadczen dodatkowych, ktére moga zostaé
przyznane Cztonkom Zarzadu przez Rad¢ Nadzorcza,
d) dodaniu nowego ust. 38A zawierajacego informacje na temat zmian Polityki
Wynagrodzen.”

2. Ustala si¢ tekst jednolity Polityki, uwzgledniajacy zmiang Polityki wskazang w ust. 1 powyzej,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.
3. Zmiany Polityki obje¢te niniejsza uchwata wchodza w zycie w dniu 28 czerwca 2024 roku. -----

§2
Po dokonaniu przegladu Polityki, przy uwzglednieniu zmian wprowadzonych do Polityki na
podstawie § 1 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki:
1) stwierdza, ze Polityka jest aktualna i dostosowana do warunkéw rynkowych oraz sytuacji
Spotki oraz
2) potwierdza obowigzywanie Polityki w brzmieniu nadanym niniejsza Uchwalg. -----------------
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzit,
ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:

1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 2.437.408, co stanowi 58,95 %
w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalg gtosow oddano:
- tgcznie waznych glosow: 2.437.408,
-,,za” uchwatg: 2.437.078 glosow,
- ,,przeciw”: 330 glosow,
-, wstrzymujgcych sig”: 0 glosow,
przy czym nie zgloszono zadnych sprzeciwow.
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