SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
BIG CHEESE STUDIO S.A.
Z siedzibg w todzi

O wynagrodzeniach Czionkéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Big Cheese Studio S.A.

LA OKRES OD DNIA 1 STYCINIA 2022 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2022 ROKU




. Informacje ogéine

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Stosownie do postanowien art. ?0g ustawy z dnia 29 lioca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (dalej Ustawa), Rada Nadzorcza Big Cheese Studio S.A. 7 siedzibq w todz (dalej Spoétka)
przedktada  Zwyczajnemu  Walnemu Zgromadzeniu  Spéiki sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkdw Zarzqdu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Spéiki lub
naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej zgodnie z politykg wynagrodzen w
okresie objetym sprawozdaniem.

Sprawozdanie ninigjsze obejmuje ostatni rok obrotowy, tj. okres od dnig ] stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku.

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z wymogami art. 90d Ustawy w dniu 15 grudnia 2020 roku na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 przyjeto ,,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu oraz
Rady Nadzorczej w spétce Big Cheese Studio S.A." (dalej Politykal).

Polityka nastepnie nie podlegata zmianom.

Przyjeta Polityka w sposéb kompleksowy okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej Spotki, wyptacanych przez Spotke w zwiqzku z petnieniem przez nich funkcji
worganach  Spétki.  Stanowi ona  dokument nadrzedny w stosunku do innych  dokumentéw
obowiqzujgcych w Spétce, kidre mogq regulowa¢ zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzqgdu Ilub
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

IIl.  Wynagrodzenie Czionkéw Larzgdu Spéiki
2.1. Skiad Zarzqdu Spétki w 2022 roku

W sktad Zarzadu Spétki na dzien | stycznia 2022 roku wchodzit wytqcznie tukasz Debski jako Prezes
Zarzgdu.

W okresie Sprawozdawczym sktad Zarzqdu nie ulegt zmianom. W zwiqzku z powyiszym sktad Larzgdu

Spotki na dzien 31 grudnia 2022 roku byt tozsamy ze wskazanym powyzej.

Po zamknigciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (1. po dniu 31 grudnia 2022 roku) do dnia

przyjecia niniejszego sprawozdania sktad Zarzqdu Spotki réwniez nie ulegt zmianom.

2.2, Podstawa wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu oraz sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Politykg

Zgodnie z Politykg podstawe stosunku prawnego tgczgcego Czionka Zarzgdu ze Spétkg, a takze jego
warunki wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spdtki oraz

indywidualnych okolicznoici danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji. Powotanie do



Zarzqdu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie. Zgodnie z § 13 ust. 20 pkt 5ié oraz § 14 ust.
2 Statutu Spétki Rada Nadzoreza powotuje i odwotuje Zarzad Spétki (w sktad ktérego wchodzi Prezes lub
Cztonkowie Zarzqdu) oraz ustala zasady wynagradzania poszczegodlnych Cztonkdw Larzgdu Spéiki.
Ponadto Walne Zgromadzenie ma prawo odwotania lub zawieszenia Czionkg Zarzgdu stosownie do art.
368 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

Stosunek prawny tqczgey Cztonka Zarzqdu ze Spétkg moze zostad nawigzany na czas nieokreslony albo
na czas okredlony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzqdzie. Moze on zostad rozwigzany zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym
Cztonkiem Zarzqdu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem lub rezygnaciq z
petnienia funkcji w Zarzgdzie.

Cztonkowie Zarzgdu mogqg takze wykonywad prace lub Swiadczyé na rzecz Spotki inne ustugi na
podstawie umdw o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach dziatalnosci

gospodarczej lub poza nig. Umowy takie maijg by¢ zawierane i realizowane na warunkach rynkowych.

Stosownie do obowigzujgcej w Spotce Polityki Cztonkom Zarzgdu za petnienie przez nich funkcii

przystuguje wynagrodzenie pieniezne, ktére moze sie sktadac z nastepujgcych sktadnikéw:

1) czesci stalej (wynagrodzenia statego), ktdérg stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce zasadami,

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzqdu okreilg Rada Nadzoreza, biorgc pod uwage w
szczegolnosci petniong funkcje w Zarzgdzie, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.

2) czesci zmiennej (wynagrodzenia zmiennego), w postaci éwiadczenia pienigznego lub $wiadczenia
niepienieznego (w szczegdinoici w postaci instrumentéw finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak

postanowi (co oznacza, ze ta czg5¢ wynagrodzenia stanowi element fakultatywny).

Szczegétowe zasady nabywania  uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okreila Rada

Nadzorcza z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) warunki  przyznawania wynagrodzenia  zmiennego przewidujg  jasne, kompleksowe
i zZréinicowane kryteria w zakresie celdw, od ktérych vzaleznione bedzie przyznanie
wynagrodzenia zmiennego:

- finansowych - np. osiagniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spdtki czy wartoici
wyptacone] dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze Zrezygnowad ze wskazywania
kryteridw finansowych, jedli uzna to za uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku,
lub

- niefinansowych - np. pozostawanie w Zarzqdzie Spdtki, osiqgniecie okreélonych celéw
biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczgcych np. uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony Srodowiska Iub podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnoici Spétki iich
likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze rezygnowac ze wskazywania kryteriow

niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okolicznoiciach danego przypadku;



b) okres odroczenia wyptaty  wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okredlaja w szczegoinoici sposéb jego
kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, forme wynagrodzenia Zmiennego (pieniezne Ilub
niepieniezne (w szczegolnosci instrumenty finansowe)), zasady zbywania instrumentéw
finansowych (o ile zostang przyznane) Czy terminy wyptaty tego wynagrodzenia, przy czym o
wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza decyduje samodzielnie.

Zgodnie z Politykq do kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy réwnies stwierdzenie spetnienia warunkéw do
Przyznania Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego. Moze tego dokonaé w szczegdinosci w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

wtasciwe do oceny spetnienia ustalonych warunkdw,

Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom  Zarzgdu dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub

niepieniezne, w tym w szczegdlnosci:

1) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dzialalnojci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzqdu ze Spétkg;

2) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiqzujgcych w Spétce:

3) pakiet sportowy na zasadach obowigzujgcych w Spotce;

4]  motliwo$é korzystania z mienia Spétki, w tym w szczegodlnoici z samochoddéw stuzbowych,
telefonow komérkowych oraz laptopdw:;

5] zwrot vzasadnionych wydatkéw zwiqzanych z wykonywaniem obowigzkéw Cztonka Zarzgdu,
W tym w szczegdinoici kosztdw reprezentacii czy podrézy stuzbowych;

6) w vzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pienieing w wysokoici i na zasadach
ustalonych uchwatqg Rady Nadzorcze.

Poza wskazanymi powyzej sktadnikami wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu moze zostad przyznana
odprawa z tytutu rozwigzania stosunku prawnego tqczqcego Czionka Zarzqdu ze Spotkaq. Jak wynika z
Polityki w zakresie nieuregulowanym przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza
moze kaidorazowo ustalié wysoko$¢ takiej odprawy oraz warunki Jel przyznania biorge pod uwage
wszystkie okolicznosci danego przypadku.

Ponadto Cztonkowie Zarzqdu mogqg byé zwiqzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnoéci
konkurencyjne] w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego tqczqcego ich ze Spotka. 7 tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnoici konkurencyjnej po zakonczeniu stosunku prawnego
tqczqcegoich ze Spotkg mogq oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci wynikajgcej z powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorczq.

Cztonkowie Zarzgdu mogq by¢ uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych
(witym w pracowniczym planie kapitatowym) na  zasadach wynikajgcych z  powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

23, Stosunek poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzenia



Zgodnie z Politykq w przypadku przyznania Cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia Zmiennego, jego stosunek
do wynagrodzenig statego przystugujgcego Cztonkowi Zarzqdu moze byc zréznicowany i uzalezniony od

spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okredlonych przez Rade Nadzorezg.

Polityka przyjeta przez Spotke nie zaktada okreslenia maksymalnej proporc;ji pomigdzy zmiennymii statymi
sktadnikami wynagrodzenia. State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu stanowié maijq takq czese
tqcznej wysokoici wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w
zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ktéra bedzie uzalezniona od wynikéw Spotki i bedzie
sprzyjac redlizacii jej celéw biznesowych.

24. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzqdu Spoiki w roku 2022

Szczegdtowe zestawienie Swiadczen (w tym w szczegdlnosci wysokoié wynagredzenia statego)
ofrzymanych przez Prezesa Larzgdu  Spétki (ledynego Cztonka Zarzgdu  Spétki w okresie
sprawozdawczym) w roku 2022 przedstawiono w zataczniku do sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym  Prezes Zarzqdu Spotki tukasz Debski  otrzymywat nastepujgce

wynagrodzenie:

a) ztytutu powotania wynagrodzenie miesieczne brutto w kwocie 14 407,00 zt (stownie: cztermaicie
tysiecy czterysta siedem ztotych) - ustalone na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 3 z dnia
27 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia wynagrodzenia dla Prezesqa Zarzgdu;

b) z tytutu petnionych na rzecz Spotki - ustug programistycznych na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej w ramach dziatalnoici gospodarczej prowadzonej przez Prezesa
Zarzqdu otrzymat wynagrodzenie wynikajgce z wystawionych faktur w tacznej kwocie netto
140 600,00 zt (stownie: sto czterdzieic tysiecy szeiéset ztotych),

W okresie sprawozdawczym Cztonkom Zarzqdu nie przyznano prawa do wynagrodzenia Zmiennego [w
tym w formie instrumentéw finansowych). 7 tego powodu Rada Nadzorcza wskazuje, ze nie zostaty
zastosowane zadne kryteria dotyczgce wynikdw, kidre by uzalezniaty przyznanie takiego wynagrodzenia.
Z uwagi na powyzsze nhie jest takze mozliwe wskazanie stosunku tego wynagrodzenia do wynagrodzenia
statego. Jednoczesnie wobec nieprzyznania wynagrodzenia zmiennego (w tym w formie instrumentdw
finansowych) do niniejszego sprawozdania nie znajduje zastosowanie art. 90g ust. 2 pkt 6i 7 Ustawy,
zobowiqzujacy do przedstawienia infermacji na temat liczby przymanych lub zaoferowanych
instrumentow finansowych oraz gtéwnych warunkdw wykonywania praw z fych instrumentéw, w tym
ceny i date wykonania oraz ich Zmicny ani korzystania z mozliwoéci zqdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

W okresie sprawozdawczym od czerwea 2022 roku do konca okresu sprawozdawczego tukasz Debski
korzystat z pozafinansowych §wiadczen w wysokosci 224,25 zt (stownie: dwicicie dwadziescia cztery ztote
I dwadzieicia pieé groszy) miesiecznie - pakiet prywatnej opieki medycznej. Wartoié $wiadczenia w
okresie Sprawozdawczym wyniosta w sumie 1 345,50 zt (stownie: jeden tysige trzysta czterdzieéci piec
ztotych i piecdziesigt groszy).
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Programy motywacyine (instrumenty finansowe). W dniu 29 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 19/2022 w Sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dia
kluczowego personelu Spotki oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajqcej na upowaznieniu Zarzgdu
do podwyiszenia kapitaty zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zgodnie z ktorq postanowiono utworzy¢ program motywacyjny Spétki.

Zgodnie z ww, uchwatg celem programu motywacyjnego (dalej Program) byto stworzenie dodatkowego
systemu  wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych dla oséb, ktére 50

odpowiedzialne za rozwdj Spotki | zwiekszenie jej wartosci dia dobra wszystkich akcjonariuszy.

Program obejmuje okres 2022 - 2023. W ramach Programu jego uczestnikom mogq zostac przyznane na
preferencyjnych warunkach, okreslonych szczegdtowo w Regulaminie Programu oraz umowie
zawieranej z uczestnikiem Programu, akcje Spétki wyemitowane przez Spotke w ramach kapitaty
docelowego w tqcznej liczbie nie wigkszej niz 280 000 (stownie: dwieicie osiemdziesigt tysiecy) sztuk. W
celu redlizacji Programu Zarzqd otrzymat od Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki upowaznienie
do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego o taczng kwote nie
Wyzszq niz 28 000,00 zt. Ponadto, w Regulaminie Programu ustalono, ze z uwagi na motywacyjny
charakter Programu, akcje emitowane w ramach Programu bedq emitowane PO cenie emisyjnej rownej
0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) za jednq akcje i nie bedqg akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie bedg

z nimi zwigzane zadne uprawnienia osobiste.

Walne Zgromadzenie ustalito, ze uczestnikami Programu mogq byé osoby wskazane przez Rade
Nadzorczg w odrebnej uchwale, okredlajgcej liste uczestnikdw Programu oroz liczbe akcji, jakie maijg
zostac zaoferowane danemu uczestnikowi w ramach Programu, przy czym mogqg to by¢ Cztonkowie
Zarzgdu Spotki oraz kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Spétki, z zastrzezeniem ze warunkiem
otrzymania statusu uczestnika Programu i nabycia prawa do objecia akcji w ramach Programu jest takze
tgczne spetnienie nastepujgcych przestanek:

a) w przypadku Cztonkdw Zarzqdu Spétki - nieprzerwane petnienie mandatu w Larzqdzie Spotki
przez caty okres od dnia podiecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie ustalenia listy
uczestnikow Programu do dnia Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego
Sprawozdanie Finansowe za 2023 rok oraz uzyskanie absolutorium z wykonania obowiqzkdw za
2022 oraz 2023 rok;

b) w przypadku kluczowych pracownikdw i wspotpracownikéw Spotki — pozostawanie w stosunku
pracy lub innym stosunku cywilnoprawnym ze Spétka przez caty okres od dnia podijecia przez
Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie ustalenia listy uczestnikdw Programu (wskazujgce] dang
osobe jako uczestnika Programu) do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego Sprawozdanie Finansowe za 2023 rok.

W Regulaminie Programu ustalono, iz (z zastrzezeniem dodatkowych postanowien okredlonych w
Regulaminie] warunkiem nabycia przez uczestnikdw Programu (spetnicjgeych wymogi wskazane
powyzej) prawa do objecia przez nich akcji w ramach Programu jest spetnienie sig przynajmniej jednego
Kryterium (w rozumieniu Regulaminu Programu) w stopniu minimalnym okreslonym w Regulaminie
Programu, za$ ostateczna liczba akcji, joka zostanie zaoferowana uczestnikom Programu do objeciaq,

kalkulowana bedzie na podstawie tacznej liczby spetnionych Kryteridw i stopnia ich spetnienia, przy czym
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dla przyznania minimalnej liczby akcji wystarczajgce bedzie spetnienie jednego Kryterium na minimalnym
poziomie, nie jest zaé konieczne spetnienie wszystkich Kryteridw tgcznie. Jednoczeinie ustalono, ze w
przypadku braku spetnienia danego Kryterium co najmniej

na minimainym akcje w ramach tego Kryterium nie bedq przystugiwaty uczestnikom Programu i nie

zostang im zaoferowane. W Regulaminie Programu ustalono nastepujgce Kryteria:

1)

2)

3)

9)

osiggnigcie przez Spotke o 20% wiekszego wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking Simulator 2" w
wersji na PC w okresie 3 miesiecy od dnia premiery tej gry w poréwnaniu do wolumenu sprzedazy
ary .Cooking Simulator" (Kryterium 1);

osiggniecie przez Spotke o 20% wigkszego wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking Simulator 2" w
wersfi na Xbox i PlayStation w okresie 3 miesiecy od dnig premiery tej gry w poréwnaniu do
wolumenu sprzedazy gry »Cooking Simulator” na Xbox i PlayStation (Kryterium 2);

osiggniecie przez Spotke pozytywnych ocen gry ,Cooking Simulator 2" w wersji na PC, w tym
migdzy innymi na poziomie minimum 75% na platformie Steam (Kryterium 3);

pozyskanie i wydanie przez Spotke co najmniej 2 gier w utworzonym segmencie wydawniczym
Spotki, z zatozeniem, ze kazda z tych gier musi mie¢ powyzej 20,000 wpisdw Wishlist budowanych
organicznie na koniec 2023 roku (Kryterium 4);

wydanie przez Spétke co najmniej 3 gier wiasnych Spotki do konca 2023 roku, z Czego co najmniej
jedna musi miec sprzedaz nie mniejszg niz 6% kwotowej sprzedazy ary ,Cooking Simulator” w
wersji na PC liczonej w okresie 3 miesigcy od premiery (Kryterium 5).

W ramach Regulaminu Programu ustalono nastepujace (tgczne) ilosci akcji jokie moga zostad

zaoferowane uczestnikom w zwigzku z realizacjg poszczegdinych (opisanych powyzej) Kryteridw:

1) ztytutu redlizaciji Kryterium 1 - tgcznie do 56 000 (stownie: pieédziesigt szeid tysiecy) Akcji Nowych,

2)

przy czym jedli:

ﬁpé’rko osiagnie wolumen sprzedazy gry [to w  takim przypadku do ob}ecicﬂ
+Cooking Simulator 2" w wersji na PC w | Uczestnikom w zwiqzku z  Kryterium |
okresie 3 miesiecy od dnia premiery tej gry | zostanie zaoferowanych:

w poréwnaniu do wolumenu sprzedazy gry

»Cooking Simulator” wiekszy o co najmniej:

20% 56 000 Akcji Nowych
19% 53 200 Akcji Nowych
18% 50 400 Akciji Nowych
| ey i

z tytutu realizacji Kryterium 2 - tgcznie do 56 000 (stownie: piecdziesigt szesé tysiecy) Akcji Nowych,

przy czym jesli:

Spotka osiggnie wolumen sprzedazy gry [ to w  takim przypadku  do  objecia
»Cooking Simulator 2" w wersfi na Xbox i | Uczestnikom w zwiqzku z  Kryterium 2
PlayStation w okresie 3 miesiecy od dnia | zostanie zaoferowanych:

premiery tej gry w poréownaniu  do

Bolumenu sprzedazy  gry »Cooking
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Simulator” na Xbox i Playstation wiekszy o W
CO najmnie;j:
20% 56 000 Akcji Nowych
19% 53 200 Akcji Nowych
18% 50 400 Akcji Nowych
° s ] Y

3)  ztytutu redlizacii Kryterium 3 — tqcznie 56 000 (stownie: piecdziesigt szesé tysiecy) Akcji Nowych, przy
cZym w przypadku Kryterium 3 konieczne jest jego spetnienie w co najmniej 100%;

4)  ztytutu realizacji Kryterium 4 — tgcznie 56 000 (stownie: piecdziesigt szesé tysiecy) Akcji Nowych, przy
Czym w przypadku Kryterium 4 konieczne jest jego spetienie w co najmniej 100%;

S)  ztytutu realizaci Kryterium 5 - tgcznie 56 000 (stownie: piecdziesigt szeid tysiecy) Akcji Nowych, przy
Czym w przypadku Kryterium 5 konieczne jest jego spetnienie w co najmniej 100%.

Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 2/09/2022 7 dnia 30 wrzednia 2022 roku ustalona zostata listg
uczestnikow przyjetego w Spétce programu motywacyjnego, w ramach ktérej do objecia akgiji Spdtki w
ramach Programu Rada Nadzorcza wyznaczyta Prezesq Zarzqdu Spdtki oraz czterdziesty dwéch
kluczowych pracownikdw i wspotpracownikdw Spotki, przy czym Prezes Zarzgdu Spotki maksymalnie w
ramach Programu moze uzyskaé uprawnienie do objecia 82 000 (stownie: osiemdziesieciu dwéch tysiecy)
akcji Spotki.

2.5 $wiadczenia na rzecz 0s6b najblizszych Czlonkéw Zarzgdu w 2022 roku

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w okresie sprawozdawczym nie wchodzity $wiadczenia

pienigzne ani niepieniezne Przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzqgdu.,

M. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki
3.1. Sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku
W roku 2022 Rada Nadzoreza Spotki dziatata w nastepujgcym sktadzie:

1. Tomasz Kacperski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (przez caty okres Sprawozdawczy),

2. Mirostawa Mysko (Poprzednio: Mirostawa Mysko-Lisowska) — Cztonek Rady Nadzorczej (przez
caty okres sprawozdawczy),

3. Piotr Karbowski - Cztonek Rady Nadzorczej (przez caty okres sprawozdawczy),

4. Andrzej Kowalczyk ~ Cztonek Rady Nadzorczej (przez caty okres sprawozdawczy),

5. Mitostawa Mazur - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnig 1 stycznia 2022 roku do dnia 9 czerwca
2022 roku),

6. Martyna Jagodzifska — Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 29 czerwea 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku).



W okresie sprawozdawczym wystgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j:
1) wdniu 9 czerwca 2022 roku odwiadczenie o rezygnacii z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spbtki ze
skutkiem na ten dzien ztozyta Mitostawa Mazur,
2) w dniu 29 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato w sktad Rady
Nadzorczej Spétki Martyne Jagodzinskg.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, tj. na dzien zakoriczenia okresu sprawozdawczego Rada Nadzorcza Spoiki
dziatata zatem w nastepujacym sktadzie:

1. Tomasz Kacperski - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,
Mirostawa Mysko (poprzednio: Mirostawa Myéko-Lisowska) — Cztonek Rady Nadzorcze;,

2

3. Piotr Karbowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

4. Andrzej Kowalczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,
5

Martyna Jagodzinska — Cztonek Rady Nadzorczej.

Po zakohczeniu okresu sprawozdawczego nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, w
zwigzku z czym sktad Rady Nadzorczej Spéiki na dzieh Przyjecia niniejszego sprawozdania jest tozsamy ze
wskazanym powyzej,

3.2, Podstawa wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej oraz sktadniki wynagrodzenia Czlonkéw
Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg

Powotanie do Rady Nadzorczej nastepuje zgodnie ze Statutem., Organem uprawnionym do powotania
I odwotania oraz ustalania wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej jest Walne Igromadzenie.
Zgodnie z Politykg warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie  aktualnych potrzeb Spdtki  oraz indywidualnych  okolicznoici danego  przypadku
z zachowaniem zasady niedyskryminacii.

Stosunek prawny tgczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg zostaje nawigzany na czas petnionej
funkcji w Radzie Nadzorczej, zas jego rozwigzanie odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie.
Wynagrodzenie state moze przybrac forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia za udziat
w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznoici od decyzji Walnego Zgromadzenia. Wysokosé
wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie, biorqe pod uwage funkcje petniong w Radzie Nadzorcze;j,

Ponadto Cztonek Rady Nadzorczej, ktory jest jednoczesnie cztonkiem komitetu Rady Nadzorczej
(Np. Cztonkiem Komitetu Audytu), jest uprawniony do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w
okresie petnienia funkcji w danym komitecie. Wysoko§¢ wynagrodzenia okreélg Walne Zgromadzenie,

biorac pod uwage funkcje petniong w danym komitecie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw bezpoirednio zwigzanych z udziatem

W pracach Rady.
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Z tytutu wygasniecia mandaty w Radzie Nadzorczej Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie,

Cztonkowie Rady Nadzorcze] mogqg byé uUprawnieni do uczestnictwa w Programach emerytalno-
rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na zasadach wynikajgeych z powszechnie
obowiazujgecych przepiséw prawa,

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie $Q uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia Zmiennego ani innych
dodatkowych $wiadczen pienigznych lub niepienieznych.

3.3 Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 roku

Lestawienie $wiadczen otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2022 roku
przedstawiono w zatgezniku do sprawozdania.

Podstawe wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki nr 5z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkdw Rady
Nadzorczej, na podstawie ktorej Cztonkom Rady Nadzorczej przyznano wynagrodzenie w nastepujgcej

wysokosci:

- 1500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) brutto dlg Przewodniczacego Rady Nadzorczej za
vdziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

- 1000,00 z (stownie: jeden tysiqe ztotych) brutto dia Cztonka Rady Nadzorczej za kazde posiedzenie
Rady Nadzorcze.

Wynagrodzenie jest wyptacane na rzecz Cztonkdw Rady Nadzorczej po zakohczeniu kazdego miesigcaq,
w ktorym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym odbyto sie posiedzenie.

Dodatkowo, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczejnr 6 z dnia 17 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dia cztonkdéw Komitetu Audytu Cztonkom Rady Nadzorczej pefnigcym funkcje w

Komitecie Audytu przyznano state miesigczne wynagrodzenie w wysokosci;

— 150000 zt (stownie: jeden tysiac pigéset ztotych) brutto dia Przewodniczgcego Komitetu Audytu
oraz

- 1000,00 zt (stownie: tysige ztotych) brutto dig pozostatych Cztonkdw Komitetu Audytu,

Nastepnie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 17/2022 z dnia 29 czerwca 2022 roku
ustalito, ze Cztonkom Rady Nadzorczej pefnigcym funkcje w Komitecie Audytu, niezaleznie od
ofrzymywanego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, przystuguje od Spotki
state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
- 1500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) brutto dia Przewodniczgcego Komitetu Audytu
oraz

= 1000,00 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto dia pozostatych Cztonkdw Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie jest wyptacane na rzecz Cztonkdw Komitetu Audytu po zakohczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu konczgcym dany miesigc. Ponadto,
? | Sthrong
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Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanowito, 7ze w przypadku odwotania, rezygnacji lub
niepowotania Cztonka Komitety Audytu na kolejng kadencje, wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w
Komitecie Audytu przystugiwaé bedzie danemu Cztonkowi Komitetu Audytu w czeici proporcjonalne,

stosownie do liczby dni petnienia funkcji w Komitecie Audytu w tym miesigcu kalendarzowym.

Spotka, wyptacajge wynagrodzenie Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu,
dokonuje potrgcen wymaganych Swiadczen publicznoprawnych, w tym takze Spétka ponosi koszty
sktadek na ubezpieczenie spotecine za Cztonkdw Rady Nadzorczej i Cztonkdw Komitetu Audytu
w czedciach obcigzajgeych Spotke (stosownie do przepiséw ustawy z dnig 13 pazdziernika 1998 roku
O systemie ubezpieczen spotecznych).

W okresie sprawozdawczym Przewodniczgcy Rady Tomasz Kacperski ofrzymat ponadto wynagrodzenie
z tytutu $wiadczenia (w sposdb dorazny) ustug doradczych w wysokosci 26 400 zt netto.

W okresie sprawozdawczym saden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie ubiegat sie réwniez o zwrot kosztow
wiqzanych bezpoérednio z udziatem w pracach Rady ani nie zostat objety Pracowniczym Planem
Kapitatowym.

3.4. S$wiadczenia na rzecz 0s6b najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 roku

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym nie wchodzity

Swiadczenia pieniezne ani niepieniezne przyznane na rzecz 0sob najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

V. Informacje dodatkowe
4.1. Informacje o zmianie wynagrodzer w ujeciu rocznym

Majac na wzgledzie, ze Spotka powstata w wyniku przeksztatcenig spotki Big Cheese Studio 5p. Z 0.0,
w spotke akeyjng na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw spéiki Big
Cheese Studio sp. z 0.0. z dnia 29 wrzesnia 2020 roku w sprawie przeksztatcenia Spétki, zas status SPOIKI
publicznej nabyta dopiero w toku roku 2021, zgodnie dyspozyciq art. 90g ust. 3 Ustawy informacje
dotyczgce ot obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania
Sprawozdania o wynagrodzeniach (tj. za okresy poprzedzajqce dzien 1 stycznia 2021 roku, z wytgczeniem
jednak roku 2020 zostaty pominiete.

kwoly brutto w tys. z# 20202 2021 2022
tgcznie (w catym roku) 0 242 314,8
wynagrodzenie Czionkéw Larzgdu T R S B 585 5
(miesiecznie)
" tgcznie 0 0 89
liynugrodzenie RRRRRERY §rednio na Cztonka 0 0 12,7 J

' Kwota brutto obejmuje kwote wynagrodzenia wyptacang oschie uprawnionej, sktadki ZUS po stronie osoby uprawnionej, sktadki PPK
oraz zaliczke na podatek dochodowy.
2 Dane, ktére w przedsiawione zostaty za okres poprzedzajacy dzien rejestraci Spétki po jej przeksziatceniu odnoszqg sig do jej
poprzednika prawnego - Big Cheese Studio Sp. 2 0.0. 2 siedzibq w todz.
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$rednie roczne wynagrodzenie pracownikdw i stalych 0 0 8,6

wspotpracownikow niebedgcych Czlonkami Zarzqdu i RN
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 8718 12941 17,008
Zysk (strata) netto Spoiki 8230 12 4872 16 736

4.2, Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq Politykg, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spotki

Rada Nadzorcza ani Walne Zgromadzenie nie stwierdzity do dnig sporzqdzenia niniejszego sprawozdania,
aby zasady te staty w sprzecznoici z Politykq. Jednoczeinie Cztonkowie Rady ani Cztonkowie Zarzgdu nie
otrzymuijq od Spotki innych $wiadczen niz przewidziane Politykq.

Przewidziane w Polityce jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia majqg na celu realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spétki. Redlizacja powyiszych celdw ma by¢ zapewniona w szczegdinosci poprzez:

— ZOapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzqdu oraz zapewnienie ich
lojalnosci wobec Spétki:

- zaangazowanie Cztonkdw Zarzqdu w osiggniecie jak najlepszych $rednio- i dtugoterminowych
wynikdw przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiggniecia
wytgcznie krotkoterminowych wynikow;

- diugotrwate zwigzanie Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotkq, co pozytywnie
wptywa na efektywne i niezaktécone zarzqdzanie Spotkg;

- zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkéw jej organdw;

- brak uzaleinienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw Spotki,

Rada Nadzorcza stwierdza, 7e wynagrodzenie przyznane Prezesowi Zarzgdu w 2022 roku przyczyniato sie
do petnego zaangazowania w sprawowaniu funkcji, motywuje do realizacji celow biznesowych Spéiki, a
jego wysokoi¢ jest adekwatna do zajmowanego stanowiska, W ocenie Rady nieprzyznanie Cztonkom
Zarzgdu w okresie Sprawozdawczym wynagrodzenia Zmiennego nie wptyneto negatywnie na ich
zdinteresowanie dynamicznym rozwojem Spotki, pozyskiwaniem nowych rynkéw oraz wprowadzaniem
innowacyjnych rozwiqzan podnoszqcych konkurencyjnosé Spotki na rynku. Funkcje stymulujgcq bowiem
i istotnie wptywajgcg na osiggniecie dtugoterminowych wynikow Spétki na pozgdanym poziomie
spetnito w sposéb wystarczajgcy wprowadzenie Programu, na podstawie ktdrego, w zwigzku z
osiagnieciem okreslonych przez Rade Nadzorczg wynikéw, Prezes Zarzgdu moze otrzymad prawo do
objecia okredlonej liczby akcji Spéiki. Dzieki wprowadzeniu Programu Spétka osiggneta cel, jakim byto
stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw mobilizujgcych
Prezesa Zarzgdu do zwigkszenia swojego zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki. W
ocenie Rady Nadzorczej uzaleznienie otrzymania uprawnienia do objecia akcji od uzyskania przez Spdtke
okreslonego  wyniku zwigzanego z gtéwnym przedmiotem dziatalnoici Spotki, 1. wydawaniem i

dystrybuciq gier, w sposéb bezpoiredni wptywa na Zaangazowanie uczestnikdw Programu w dziatalnoié

* Zysk netto Spotki z uwzglednieniem korekty btedu roku 2021, $7C2egOtowo opisanego w nocie 12.4. sprawozdania finansowego Spofki
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 roku
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i rozwdj Spéiki. Rada Nadzoreza zauwaza przy tym, ze w odniesieniu do Prezesa Zarzqdu dodatkowym
motywujgcym elementem jest fakt posiadania przez Prezesa Zarzqdu pakietu akcji w Spétce, poniewas
lepsze rezultaty osiqgane przez Spéike bezpoirednio przektadajq sie na wysokosé wyptacanej Prezesowi
Zarzgdu dywidendy.

W przekonaniu Rady Nadzorcze] dotychezas przyjeta struktura w zakresie wynagrodzen wptywata w 2022
roku w sposdb pozytywny na motywacje Cztonkéw Zarzqdu i przyczynita sie do realizacji strategii
biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu wartoici Spotki dla akcjonariuszy. Motywowata
ponadto do odpowiedzialnych dziatarh wobec kontrahentéw, pracownikéw w perspektywie
dtugookresowej. Redlizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki
sprzyjato  przy tym w szczegdlnosci wprowadzenie elastycznego rozwiqzania polegajacego na
upowaznieniu Rady Nadzorczej do przyjecia jasnych, kompleksowych i Zréznicowanych kryteridow w
zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego
oraz instrumentéw finansowych w ramach Programu.

Cztonkowie Zarzqdu w ocenie Rady z uwagi na przyjety sposéb wynagradzania zachecani sg do
podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spotke coraz lepszych efektdw
ekonomicznych, przy Zapewnieniu stabilnoici jej dziatania w dtuzszych okresach. Forma, struktura
i poziom wynagrodzen w okresie Sprawozdawczym  odpowiadata warunkom rynkowym i byta
ukierunkowana na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dia Spotki, spetniajgeych kryteria wymagane
do prawidtowego zarzgdzania lub nadzorowania Spétki, w sposdb uwzglednigjgey interes akcjonariuszy
Spoki.

Natomiast wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére jest niezalezne od wynikdw Spdtki | oparte
jest wytgeznie o state wynagrodzenie o charakterze obligatoryjnym, zapewnia niezaleznosé¢ kontroli nad
sytuacja ekonomiczng Spoiki. Jednoczesdnie odpowiednia kontrolg Zapewnia stabilno$é i bezpieczenstwo
rozwoju Spéfki, co przektada sie na redlizacje dtugoterminowych celdw.

W zwiqzku z powyzszym w ocenie Rady Nadzorczej przyjeta przez Spotke Polityka (a takze dotychczasowe
zasady wynagradzania, ktére nie stoja w sprzecznoici z Politykg) wspiera prawidtowe i skuteczne
zarzqdzanie ryzykiem.

4.3. Wynagrodzenie od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie sprawozdawczym Spétka wehodzita w sktad grupy kapitatowej (w rozumieniu ustawy z dnig
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci), w ktorej jednostkg dominujgcqg jest PlayWay S.A. z siedzibg w
Warszawie. PlayWay S.A. posiadata bowiem na dzen 3] grudnia 2022 roku 2 202 734 akcji Spotki, co
stanowito 53,27 % wszystkich akcji Spdiki,

W okresie sprawozdawczym nastepujgcy cztonkowie organdw Spotki pobierali wynagrodzenie od innych
podmiotéw wehodzgeych w skiad Grupy Kapitatowej PlayWay S.A.:
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; . tgczna warto$é brutto
P i
°d“r:: :;;L‘;::n?eqcv Podstawa wynagrodzenia wynagrodzenia za 2022
rok (w tys. PLN)

Piotr Karbowski | Frozen Way S.A, I Rada Nadzorcza 11

Imie i nazwisko

Sumy  wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych Czionkéw Rady Nadzorczej wskazano
W zatgezniku do niniejszego sprawozdania.

4.4, Uwzglednienie uchwaly lub dyskusji Walnego Igromadzenia dotyczqgcej Poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach

Wobec fakiu, ze Spotka jest jednostkg matg w rozumieniv ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosici, zgodnie z art. 90g ust. 7 pkt 1 Ustawy zamiast powziecia uchwaty opinivjgce;j

poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach, Zwyczajne Walne Lgromadzenie w dniu 29
Czerwca 2022 roku przeprowadzito dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach za okres od dnig ]
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

W zwiagzku z faktem, iz w ramach powyzszej dyskusji nie zostaty zgtoszone zadne uwagi ani zastrzezenia
do treéci sprawozdania ani sposobu jego sporzqdzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art. 90g ust. 8
Ustawy wyjasnia, ze wnioski ptynqace z tej dyskusji zostaty uwzglednione w ten sposdb, ze na potrzeby
obecnie sporzqdzanego  sprawozdania zachowany zostat dotychczasowy sposdb prezentacii
poszczegolnych danych.

4.5, Informacje dotyczqgce odstepstw

W okresie objetym sprawozdaniem Spotka zastosowata odstepstwo od stosowania Polityki, o ktérym
mowa w art. 90d ust. 2 pkt § Ustawy, przy czym odbyto sie to w zakresie dozwolonym w Polityce. Zgodnie
bowiem z punktem 4| Polityki odstepstwo moze dotyczyé:

a) przyznawania Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych (wszystkich albo
wybranych) swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w komitetach

Rady Nadzorczej lub zwrotu koszidw bezposrednio zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

W oparciu o postanowienia lit. b powyzej Rada Nadzorcza Spétki - a nie Walne Zgromadzenie Spotki -
ustalita w dniu 17 grudnia 2020 roku, ze Cztonkowie Komitetu Audytu bedqg uprawnieni do otrzymywania
od chwili dopuszczenia i wprowadzenia akcji Spétki na GPw (t. od dnia 7 grudnia 2021 roku)
wynagrodzenia  statego opisanego w punkcie 3.3. niniejszego  sprawozdania. Powyzsze byto
spowodowane faktem, iz na dzien podejmowania przez Walne Lgromadzenie uchwat o wynagradzaniu
Cztonkéw Rady oraz przyjeciu Polityki Komitet Audytu (tj. na dzien 15 grudnia 2020 roku) jeszcze nie zostat
powotany. Zaznaczyé przy tym nalezy, ze odstepstwo od stosowania Polityki moze miec zastosowanie
jednorazowo przez nie dtuzej niz dwa kolejne lata obrotowe, zas w okresie sprawozdawczym Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki uchwatqg nr 17/2022 z dnia 29 czerwea 2022 roku ustalito, ze Cztonkom Rady

Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu, niezaleznie od ofrzymywanego wynagrodzenia z
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tytutu petienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, przystuguje od Spéiki state miesigczne wynagrodzenie,
wobec powyiszego, od chwili podjecia ww, uchwaty przez Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki,
omawiane odstepstwo od Polityki nie jest dtuzej stosowane w Spotce.

W okresie sprawozdawczym Spdtka nie stosowata innych odstepstw od stosowania Polityki ani od jej
wdrazania.

V. Whiosek do Walnego Igromadzenia $péiki

Przedktadajgc niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki
O wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie.

Latgcznik:

Lestawienie wynagrodzen za 2022 rok

Warszawa, dnia 30 maja 2023 roku

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej: g
Tomasz Kacperski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 0 ) E D

Mirostawa Mysko — Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Karbowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Kowalezyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Martyna Jagodzifiska - Cztonek Rady Nadzorczej




Wynagrodzenie Zarzgdu w roku 2022 (kwoty brutto w tys. PLN)

Lalgcznik

|

Wynagrodzenie z innych

Swiadczenia pozafinansowes

g_.; ow dzeni
Imie i nazwisko, stanowisko State wynagrodzenie z tytuty powotania (umowa cywilnoprawna w _MH”.HON"_W Stosunek do PPK E<MM_Q_A_HEH ©
ramach dziatalnosci Wartosé dzenia stat
gospodarczej) ¢ wynagrodzenia statego
ukasz Debski, Prezes Zarzgdu 172,94 140,6 - 1.3 0% - 314,8
o
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 (kwoty brutto w tys. PLN)
Inne $wiadczenia finansowe i pozafinansowe Wynagrodzenie
2 . Skiadkina . od innych
i . g State wynagrodzenie State wynagrodzenie g . Wynagrodzenie :
1 2 t PK
_ LNk lnawisko - Rada Nadzorcza - Komitet Audyty Inne Zwrot Stosunek do cﬂMNMMM“MM.Q catkowite _own_nﬂh.o_uw = 4
wydatkéw | wynagrodzenia statego Kapitatowej
omasz Kacperski, 7.5 12?7 32,5 - 135% - 52 - £
rzewodniczqcy
irostawa Mysko, Czlonek 5 - - - 0% - 5 = %
ndrzej Kowalczyk, Czionek 5 128 ) = 0% 2 17 - -
itostawa Mazur, Czlonek 2 7.8 i - 0% - 9.8 - -
iofr Karbowski, Czlonek 5 : i . 0% - 5 11 -
Martyna Jagodzifiska, Czionek 3 9 ) - 0% - 12 E

* Kwoty netto (bez VAT)

% Przy obliczaniu wartoéci Swiadczen pozafinansow

ych pominieto w

arto$¢ uprawnienia do korzystania z telefonu i laptopa.

¢ Kwota uwzglednia wynagrodzenie naleine za grudzien 2022 roku w kwocie 14 407 z, ktérego wyptata nastgpita w 2023 roku

" Kwota uwzglednia wynagrodzenie naleine za grudzien 2022 roku, kt
8 Kwota uwzglednia wynagrodzenie nalezne za grudzien 2022 roku, ki

drego wyptata nastapita w 2023 roku.
drego wyptata nastgpita w 2023 roku,




