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REPERTORIUM A Nr 3626/2020

AKT NOTARIALNY

Dnia pigtnastego grudnia dwa tysiace dwudziestego roku (15.12.2020) ja. Natalia
Pelny-Goralezyk, notariusz w Warszawie, prowadzaca Kancelarie Notarialng w Warszawie,
przy ulicy Senatorskiej nr 24 lok. 3, w tej Kancelarii, spisatam protokot z odbytego w niej w
tym samym dniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: Big Cheese
Studio Spétka Akcyjna z siedzibg w Lodzi (adres: 90-562 1.6d7, ul. Lakowa nr 7A bud. D, lok.
206, REGON: 368343870, NIP: 5213795368), wpisanej do rejestru przedsi¢gbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000867639 (dalej zwanej takze: ..Spoélka™),
stosownie do okazanego wydruku Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsigbiorcow pobranej na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2020 r. poz.288, z p6zn. zm.) z dnia 15 grudnia
2020 TOKU. =mmmmm e e e e

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzy! Leszek Lisowski — Prezes Zarzadu
oraz jeden z akcjonariuszy spotki pod firma: Big Cheese Studio Spotka Akcyjna z siedziba w
Lodzi, oswiadczeniem, ze dzisiaj odbywa si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod
firmg: Big Cheese Studio Spotka Akcyjna z siedziba w Lodzi z nast¢pujagcym porzadkiem
0] 0 T R e ——

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia. —=---------mmmmm e

2. Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia, -=--=====mmmmmmmmmmmm s s



3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia, jego waznosci
1 zdolnosci do podejmowania uchwal, --=-=m=mmmmem e

Przyjecie porzadku obrad. -—----=mmmmmmmeee e

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki. -------- - -

Podjecie uchwaly w sprawie odwotania Czlonka Rady Nadzorczej. ------=m------

Podje¢cie uchwaly w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej. --------------

®© N o »os

Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej. ~-=--ms==menemmmmommmnm e

9. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czionkéw Rady

Nadzorczej. =----em-cemmeemeeee- - --
10. Podjgcie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w
drodze emisji akcji zwyklych serii B, pozbawienia dotychczasowych

akcjonariuszy w calosci prawa poboru wszystkich akcji serii B oraz zmiany

statutu Spotki.----------- - - SRy Te g ——

11. Podjgcie uchwaly w sprawie dematerializacji akeji Spolki oraz ubiegania sie o -

dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki i praw do akeji Spolki do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w

Warszawie S. A, —---memmmmmemmemee e e ———

12. Podjgcie uchwaly w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR). —----=--mmemmmmcccanes

13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia. ---

14. Wolne wnioski.------------ - - - mmmmmmmmm e -

15. Zamknigcie obrad Zgromadzenia. -==========smemmmm e
Ad. pkt 2 porzadku obrad: --------

Na Przewodniczacego Zgromadzenia wybrany zostal w glosowaniu tajnym
4.000.000 glosami ,,za”, stanowigcych 100% kapitatu zakladowego (w tym glosow waznych

oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000 gloséw oddano ,,za”, nie oddano gloséw

»przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”), Leszek Lisowski, ktory wybor przyjal. --------=----- -

A, pliti 3 porrad kil OBTAA? commrmmmetmmmnnn = nm e S i e e S S e e i i

Przewodniczacy Zgromadzenia sporzadzit list¢ obecnosci, podpisat ja i stwierdzil,
ze Zgromadzenie odbywa si¢ w trybie art. 405 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ze na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat zakladowy Spotki,



to jest 4.000.000 /cztery miliony/ akcji (wszystkie akcje zostaly w calosci poknvie)
uprawniajacych do takiej samej liczby gloséw, co stanowi 100% /sto procent/ kapitalu
zakladowego Spotki oraz ze zostaly spelnione wymogi z art. 406 §2 Kodeksu spolek
handlowych, a wobec faktu, ze nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegélnych spraw do
porzadku obrad, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia wiazacych

(1101 772 | (R —— e

Po odczytaniu porzadku obrad, Przewodniczaey stwierdzil, ze punkty 1-4 zostaly
ZIEAZOWANE, === m e e e e e e e e

Ad. pkt 5 porzadku obrad: R —

Przewodniczacy zaproponowat powzigcie nastgpujacej uchwaty: ----------------o----

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg: Big Cheese Studio Spélka Akeyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku

w sprawie zmiany statutu Spolki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Big Cheese Studio Spotka Akcyjna z siedziba w
Lodzi, dzialajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek

handlowych, niniejszym zmienia § 18 ust. 1 statutu Spélki w taki sposéb, ze otrzymuje on

NASIEPUJCE DIZIMIENIE: === mmmm e m e o emeee ---

»§ 18
1. Rok obrotowy Spotki rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy 31 grudnia fego samego roku
kalendarzowego. Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31.12.2020 (trzydziestego pierwszego

il

grudnia dwa tysigee Awudziestego) roKu. = —=-===-mmmmmmmmm o e
§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 430 § 5 ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych, upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do

przyjecia tekstu jednolitego statutut SPOTKi. —-m-cmmmmmm s




§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci

zmiany statutu Spolki powstaje z chwilg rejestracji jego zmian przez odpowiedni sad

[€JESEIOWY. === m = e e o e oo

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
jawnym nad uchwalg, oddano wazne glosy z 4.000.000 akeji, stanowigcych 100% kapitalu
zakladowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000
glosow oddano ,,za”, nie oddano gloséw ,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec czego
uchwala powyzsza zostala pOWZIgta. =---=====mmmmm s

Ad. pkt 6 porzadku obrad: ---------- e

Przewodniczacy zaproponowal powziecie nastepujacej uchwaty: ----------------uc---

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg: Big Cheese Studio Spélka Akeyjna z siedzibg w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku

w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Big Cheese Studio Spdltka Akeyjna z

siedziba w Lodzi (,,.Spétka”), dzialajac na podstawie art. 385 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia

2000 1. Kodeks spotek handlowych oraz § 13 ust. 3 statutu Spotki, niniejszym odwoluje Pana

Jakuba Wiadystawa Trzebinskiego, PESEL: 86110415912 ze skladu Rady Nadzorczej Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------- --

Po przeprowadzeniu gltosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym nad uchwata, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji, stanowigcych 100% kapitatu
zakladowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000
glosow oddano ,.za”, nie oddano gloséw ..przeciw” ani ,,wstrzymujacych sig”, wobec czego
uchwala powyzsza zostata powzigta, —-—==--=e=smeemmmmmmem oo

Ad. pkt 7 porzadku obrad: ----------r=sememmememeeaean

Przewodniczacy zaproponowal podjecie nastepujacej uchwaty: ----------------zcouee-
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Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: Big Cheese Studio Spétka Akeyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorcze zej

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Big Cheese Studio Spotka Akcyijna z
siedziba w Lodzi, dziatajac na podstawie art. 385 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spélek handlowych oraz § 13 ust. 3 statutu Spolki, niniejszym powoluje Pania
Milostawe Marie Mazur, PESEL: 96060509584, w skiad Rady Nadzorczej Spolki.
powierzajac jej pelnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spofki., ===-=-===mmemeeee .
§2
A f=\ Uchwata wehodzi w zycie z dniem POAJECIA, =mmmmome
[ \x Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
Y

} nym nad uchwata, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji, stanowigcych 100% kapitatu

Zakiadowego w tym gloséw waznych oddano 4.000. 000, z czego wszystkie 4.000.000
' glosow oddano ,,za”, nie oddano gloséw ~Przeciw” ani ,,wstrzymujacych sig”, wobec czego

uchwata powyzsza zostala POWZIQR, e

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: Big Cheese Studio Spélka Akeyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzeh Czlonkéw Zarzqdu oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firma: Big Cheese Studio Spoétka Akcyina z
siedziba w Lodzi (,,Spélka™), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, niniejszym postanawia




przyjac polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej

Spotki o nastgpujgcym brzmieniu: -----eeeemooeeoeoeeee e

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE]J
W SPOLCE BIG CHEESE STUDIO S.A.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U.

2020 poz. 2080. ze ZM. ). ~mmmmmmmmemem e : 7

2. DRG] e
Czlonek Rady Nadzorczej - oznacza kazdego czlonka Rady Nadzorczej Spélki; ----------- S
Czlonek Zarzadu - oznacza kazdego czlonka Zarzadu Spotki; —------mmmmemcmmmmmmmmmee =

Polityka Wynagrodzen - oznacza niniejsza "Polityke wynagrodzer Czlonkéw Zarzgdu oraz

Rady Nadzorczej w spélce Big Cheese Studio S.A. B T — ---- - -
Spolka - oznacza spotke Big Cheese Studio S.A. 7 siedzibg w £odzi; ----m-ensemcemmmee .

Statut - oznacza statut Spotki; ==-=mcmmsmsmceemmcem e e e
Walne Zgromadzenie - oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki. ==-----ee-cceccceeee
3. Polityka Wynagrodzeni stanowi dokument nadrzgdny w stosunku do innych

dokumentéw obowigzujacych w Spélce, ktore moga regulowaé zasady wynagradzania

Czlonkéw Zarzadu lub Czlonkéw Rady Nadzorczej, ~=-emmeemeamcammeamessicisssns -
4. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej wyplacane sa

wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodze. —=eemmeemmmmmm e

ROZDZIAL 2
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU

Ogolne zasady zatrudniania i wynagradzania L olorlOw Baeaiilll e oemssccicimniitan i S




-7-

5. Podstawe stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spolka. a takze jego

warunki wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spéiki oraz

indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskrvminacji. -

Okresy trwania oraz warunki rozwiazania stosunkéw prawnych laczacych Czlonkéw Zarzadu

ze Spotkg -----m--- e e e S e e e

6. Powolanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie. -----=-=m-m---
7. Stosunek prawny tgczacy Cztonka Zarzadu ze Spotka moze zosta¢ nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkeji w Zarzadzie. -------------
8. Stosunek prawny lgczacy Czlonka Zarzadu ze Spolka moze zosta¢ rozwigzany
zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa, trecig indywidualnej umowy
zawarte] z danym Czlonkiem Zarzadu (o ile zostala zawarta) lub automatycznie wraz z
odwolaniem lub rezygnacja z pelnienia tunkeji w Zarzgdzie. ~-r—semsmmeesms i

kX 9. Czonkowie Zarzadu moga byé zwigzani umownymi zakazami prowadzenia

,_:idzialalnos'ci konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego laczacego ich ze

/ Spotka. Z tytutu powstrzymywania sic od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po

zakoficzeniu  stosunku prawnego laczacego ich ze Spotka moga oni otrzymywaé
odszkodowanie w wysokosci wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorezg. —-----mem o

10. Z tytulu rozwigzania stosunku prawnego laczacego Czlonka Zarzadu ze Spolka,
Czlonkowi Zarzadu moze przyshigiwaé odprawa pienigzna. W zakresie nieuregulowanym
przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustalic

wysokos¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania bioragc pod uwage wszystkie

okolicznosci danego przypadku. --- B —

11. Ponadto, Czlonkowie Zarzadu moga takze wykonywa¢ prace lub swiadczyé na
rzecz Spotki inne ushugi na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych zawartych
przez nich w ramach dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie beda zawierane i

realizowane na warunkach rynkowych, —------oooocooome

Opis_statych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych éwiadczen

pienigznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane Czlonkom Zarzady -------eeeeeeee_

12. Wynagrodzenie stale Czlonka Zarzadu obejmuje miesigczne wynagrodzenie

ZASAANIC 2. e




13. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego Czionka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgce
pod uwage w szczegllnosci pelniona funkcje w Zarzadzie. zakres obowiazkow i

odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiagniccia oraz posiadane

kwalifikacje. -------===memmmmmmeee e

14. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmicnnego w postaci

swiadczenia pienigznego lub Swiadczenia niepienigznego (w szczegolnosci w postaci
instrumentéw finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi Szczecolowe zasady
nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza z
zastrzezeniem pkt 15 ponizej. R
15. Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztaltowania waruni avnagrodzenia
zmiennego, Z zastrzezeniem nastgpujacych zasad: —------mmmmeomme e
a) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidiwac beda jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow: ————e-eoeoeeeooo ol
-

(1) finansowych — np. osiagnigcie okreslonego zvsku neto. Lursu akeji Sp(’)iki/

czy wartosci wyplaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze ez cnowaé ze

wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w ok olicmosciach danego ; /
przypadku, lub ----- -- ————-- SRS F S S-S “
(i1) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie Spoll siagnigcie ¥
okreslonych celow biznesowych czy spelnienie innych krvten dotyvczacvch 1p.
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spolki do ochrons wodowiska lub
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatvwnym shiutiom snolecznym

dzialalnosci Spoiki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza mose e cnowad ze

wskazywania kryteridéw niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione kolicznosciach
danego przypadku, ==-=--=m-mem e e e e
od ktorych uzaleznione bedzie przyznanie wynagrodzenia zmienness —eeeeeemnmaes

b) okres odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego. ¢ taki mechanizm

zostanie ustanowiony, nie moze by¢ dhuzszy niz 5 lat; —=-—m-—mmmmm e een
c¢) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslac heds czegolnosci

sposob jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, forme wiynasrodsen = zmicnnego
(pienigzne lub niepieni¢zne (w szczego6lnodci instrumenty finansowe! zssads zHvwania
instrumentéw finansowych (o ile zostang przyznane) czv e vplaty tego
wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada Nadzorczs =ooe fecvdowad

samodzielnie. ---- e 2 el T LT SRR " SPL o O R IR, -




16. Rada Nadzorcza stwierdza spelnienie warunkéw do przyznania Czionkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego. Moze tego dokona¢ w szczegolnosci w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny
spelnienia pEwY 2oy oR WAUNKEW, —m—m oo

17. O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu moze by¢ zréznicowana i uzalezniona od

spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade

Nadzorcza. e e e e e e R T —

18. Spétka nie zaklada okreslenia maksymalnej proporcji pomiedzy zmiennymi i
statymi skladnikami wynagrodzenia. Stale skiadniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
stanowi¢ maja takg czes$é lacznej wysokosci wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
przez Spotke elastycznej polityki w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia. ktora
bedzie uzalezniona od wynikow Spotki i bedzie sprzyjaé realizacji jej celow biznesowych. ----

19. Rada Nadzorcza moze przyznawaé¢ Czlonkom Zarzadu dodatkowe $wiadczenia

'éienif;Zne lub niepieniezne, w tym w szczegolnosei: ----- R —
i

f a) odszkodowanie z tytulu przestrzegania zakazu prowadzenia dzialalnoéci
el B :',-/"llmnkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego laczacego Czionka Zarzadu ze Spotka; ---------
b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spotce; ------
¢) pakiet sportowy na zasadach abowigsnjscych w Spoloe: i
d) mozliwos¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szezegdlnoscei z samochodow
stuzbowych, telefonéw komérkowych oraz 1aptOPOW; ==
e) zwrot uzasadnionych wydatkow zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow
Czlonka Zarzadu, w tym w szczegdlnoscei kosztow reprezentacji czy podrézy stuzbowych; ----
f) w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezna w wysokosci i na

zasadach ustalonych uchwatg Rady Nadzorczej. ------ mm e e

ROZDZIAL 3
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Ogolne zasady wynagradzania Cztonkow Bady Nadenmpe] s
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20. Warunki wynagradzania Czlonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na

podstawie aktualnych potrzeb Spolki oraz indywidualnych okolicznosei danego przypadku z

zachowaniem zasady niedyskeyminacii i - e

Okresy trwania oraz warunki rozwiazania_stosunkéw prawnych taczacych Czlonkéw Rady

Nadzorcze] ze Spotkg - ecmmsncoom e

21. Powolanie do Rady Nadzorczej odbywa sig zgodnie ze Statutem. —---—-—-cceeeeeeeeeeo.

22. Stosunek prawny taczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spétka bedzie nawigzany na
czas pelnionej funkcji w Radzie INAHAGTEZE], whommmmmmmiios e st i e

23. Rozwigzanie stosunku prawnego faczacego Czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka
odbywa si¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytulu jego

rozwigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przysluguja zadne $wiadczenia. ----eeeeommee-

Opis stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych sw1adczen

bl
pienieznych i niepieni¢znych, ktére moga zostaé przyznane Czlonkom Rady Nadzorezej ------

24. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytulu pelnienia
funkcji. Wynagrodzenie state moze przybra¢ forme¢ wynagrodzenia miesigcznego albo
wynagrodzenia za udzial w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosei od decyzji

Walnego Zgromadzenia. Wysokosé wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorac pod

uwage funkcje petniong w Radzie INETebs) (/) IR—— -- e
25. Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powolani do komitetow Rady Nadzorczej
(np. Komitetu Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia w
okresie pelnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne
Zgromadzenie biorac pod uwage funkcje pelniong w danym komitecie. =------nmmmmmmmeeee
26. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow
bezposrednio zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej. -----=--mmeemmmmeeeeee .
27. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie 3 uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia

zmiennego ani innych dodatkowych $wiadczen pieni¢znych lub niepienieznych, ---------eccucuv

ROZDZIAL 4



REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ,
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI
28. Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady
przyznawania stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia maja na celu realizacje

strategii biznesowe;j, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spolki.

29. Realizacja powyzszych celow ma by¢ zapewniona w szczegdlnosci poprzez:
a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Czlonkéw Zarzadu oraz

zapewnienie ich lojalnosci wobec Spotki:

b) zaangazowanie Czlonkow Zarzadu w osiagnigcie jak najlepszych $rednio- i
dhugoterminowych wynikéw przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu

~ do osiggnigcia wylacznie krotkoterminowych Wynikow; =-------eemeeeeeeeeeeoooooe
" ¢) dlugotrwate zwigzanie Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ze
o0tka, co pozytywnie wplywa na efektywne i niezaklocone zarzadzanie Spotka;

d) zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkéw jej organow:

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej od wynikow

ROZDZIAL 5
WPLYW WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH PRACOWNIKOW
NA KSZTALT POLITYKI WYNAGRODZEN

30. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzieto pod uwage warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spéfce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz
Czlonkoéw Rady odzwierciedlaja w sposdb proporcjonalny ich zakres obowigzkéw, wplyw na
wynik  finansowy Spétki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiagniecia,
odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spoltkg i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie
si¢ z tym wigze.

ROZDZIAL 6
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OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-
RENTOWYCH
I PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

31.Spotka nie prowadzi programéw emerytalno-rentowvch lub  programéw

wczesniejszych emerytur, ktére nie sa przewidziane przez powszechnie obowigzujace

PIZEPISY PrAWA, === m e o e e e

32. Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej moga byv¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie

kapitatowym) na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.---

ROZDZIAL. 7
KONFLIKTY INTERESOW

33. W celu unikania konfliktéw intereséw zwiazanvch z Politvka Wynagrodzen oraz
zarzgdzania nimi podjeto nastepujace Srodki: —m-mm s
a) projekt Polityki Wynagrodzen zostal opracowanv przez Zarzad. a nastgpnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie: ---==----mmmmmmmm
b) Zarzad 1 Rada Nadzorcza wspolpracowaly ze soba w zakresie udostgpniania
niezbednych dokumentéw 1 informacji; =-=======mmmmm s e

¢) Rada Nadzorcza na biezaco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu

unikanie KonflikKtOw IntereSOW,; == mmmmmm s s e e e e e

d) jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad
Polityka Wynagrodzen wystapilby konflikt intereséw lub zaistnialaby mozliwos¢ jego
wystgpienia - osoba taka jest zobowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
jednoczeénie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymad si¢ od

prac nad Politykg Wynagrodzen do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych decyzji. --------

ROZDZIAL 8
OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

i



/
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34. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzadowi. --------
35. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad, jej tresé¢ zostala
przedstawiona Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania, ------------==zze-o
36. Polityk¢ ~ Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tres¢ Politvki
Wynagrodzen jest przedmiotem dyskusji ak¢jonatiuszy, ——--—-—----s——scamsocn
37. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Przeglad Polityki Wynagrodzen moze by¢ inicjowany przez Zarzad lub Rade

NadZOTCZg. ~mmm e e

ROZDZIAL 9
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN
POLITYKI WYNAGRODZEN

é/-)-_ \. 38.Do tej pory w Spolce nie funkcjonowata polityka wynagrodzen dla czlonkow

Zar,&qdu lub Rady Nadzorczej. —--==-=--mmmmmmm e e e e

/

ROZDZIAEL 10
CZASOWE ODSTAPIENIE
OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

39. Jezeli jest to niezbgdne do realizacji dhugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze
uchwatly moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. ---

40. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ miejsce w

szczegolnosci W przypadku: =-=-m-mmmeeemm o R

a) istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikOw; =-=----eemeemmeeeeeeeo.

b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Czlonkom
Zarzadu lub Czlonkom Rady Nadzorczej; e e e

¢) istotngj zmiany rynkowego poziomu wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu lub
Czionkow Rady Nadzorcze]. —-----mmmmmmmm e e
41. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczyé: ------==------oemmex

a) przyznawania Czlonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych

(wszystkich albo wybranych) swiadczen pieni¢znych lub niepienieznych, -------ceeeemeeeeo__.



==

b) przyznawania Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytulu pelnienia

funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztéw bezposrednio zwigzanych z
udzialem w pracach Rady Nadzorczej. —--------==mmmmmmmmm oo
42. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ zastosowanie
jednorazowo przez nie dtuzej niz dwa kolejne lata obrotowe. Rada Nadzorcza moze ponownie
podja¢ uchwale o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen po uptywie co najmniej 6
miesiecy od zakonczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki

WYNAZTOUAZEN. =mmmmm e mm e o e e e e e e e e e

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

43, Zatgeznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje na jakie okresy zostaly i<+

nawiazane stosunki prawne z aktualnymi Czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sa

okresy i warunki ich rozwiazania. Zatacznik nr 1 bedzie na biezaco aktualizowany przez’_
Zarzad (nie jest wymagana uchwata Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia). ----------=* .~
44, Spolka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwale w sprawie
Polityki Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie
internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dtugo, jak dlugo majg one zastosowanie. -
45. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagaja uchwaty Walnego

Zgromadzenia, z zastrzezeniem Ust. 43 POWYZE]J. ===n=m=mmmmmm s mm oo oo

Zalacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresic i warunkach rozwiazania stosunkéw prawnych

laczacych Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkdw Rady Nadzorcze] ze Spolkg —-----mmmcmmmmmmmmmmeeee

Zarzad

Podstawa i okres | Okres wypowiedzenia / | Warunki wypowiedzenia

trwania rozwigzania stosunku

stosunku prawnego

prawnego

Powolanie na Brak Stosunek prawny wynikajacy z powolania

wspolng trzyletnig moze zostaé rozwigzany zgodnie z

kadencjg (2020) powszechniec obowigzujacymi przepisami
prawa. Z tytulu rozwigzania stosunku
powotania nie przystugujg dodatkowe
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swiadczenia.

Rada Nadzorcza

Podstawa i okres | Okres wypowiedzenia / | Warunki wypowiedzenia

zatrudnienia rozwigzania
zatrudnienia
Powotanie na Brak Stosunek prawny wynikajacy z powotlania |
wspolng moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z
pigcioletnig powszechnie obowiazujacymi przepisami
kadencje (2020) prawa. Z tytulu rozwigzania stosunku |
powolania nie przystuguja dodatkowe |
swiadczenia. ,
|
§2

“Uchwata wehodzi w zycie pod warunkiem dopuszczenia i wprowadzenia akcji Spétki i praw

:'I 7 do‘akeji Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
lf ¥ \/Fwa;'tos',ciowych W WarSEAWES B i mar it s i R e —
i | Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
- Jawnym nad uchwala, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji, stanowiacych 100% kapitatu
zakladowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000

gloséw oddano ..za”, nie oddano gloséw ,,przeciw” ani »Wstrzymujacych si¢”, wobec czego

uchwala powyzsza zostata pOWZigta. «-=--==-meemmeecceoeeeoo

Uchwala Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg: Big Cheese Studio Spélka Akcyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej

§1
I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: Big Cheese Studio Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lodzi (.,Spélka™), dzialajac na podstawie art. 392 §1 ustawy z dnia 15 wrzeénia

2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz § 13 ust. 14 statutu Spolki, niniejszym postanawia
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przyzna¢ Czlonkom Rady Nadzorczej stale wynagrodzenic 7 tvtulu pelnienia funkcji w
wysokosci 1.500,00 PLN (jeden tysigc pieéset ztotych) brutto dla Przewodniczacego Rady
Nadzorezej oraz 1.000,00 PLN (jeden tysigc zlotych) brutto dla pozostalych cztonkéw Rady
Nadzorczej, za udzial w kazdym posiedzeniu Bady Nadsoreas), st
2. Wynagrodzenie bedzie platne na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej po zakofczeniu
kazdego miesiaca, w ktorym odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie za
udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej bedzie ptatne do 10. dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym odbylo si¢ dane posiedzenie Rady Nadzoreze]. — el
§2
Uchwata wehodzi w zycie pod warunkiem dopuszczenia i wprowadzenia akcji Spolki i praw
do akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. ~-ecoveoomeeeeee i
Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w g{osowanri'ijf
tajnym nad uchwala, oddano wazne glosy z 4.000.000 akeji, stanowiacych 100% kapit;a'fﬁ‘
zakladowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000. z czego wszystkie 4.000."(\_)00;\;
glosow oddano .,za”, nie oddano glosow . przeciw™ ani _w strzymujacych sie”, wobec czego-

uchwala powyzsza zostata WO, e L e

Przewodniczacy zaproponowat podjecie nastepujacej uchwaly: —------eeeeeeeeecneeee

Uchwala Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: Big Cheese Studio Spélka Akeyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku
w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowe go Spotki w drodze emisji akcji
zwyklych serii B, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w calosci prawa poboru

wszystkich akcji serii B oraz zmiany Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Big Cheese Studio Spolka

Akceyjna z siedziba w Fodzi (-,Spélka™), dziatajac na podstawie art. 430 i 431 ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000r. Kodeks spotek handlowych (,,KSH™) uchwala. co TS0 [T ——
§1

1. Podwyzsza si¢ kapitat zakladowy Spotki z kwoty 400.000.00 PLN (czterysta tysiecy

ztotych) o kwote nie nizszg niz 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) oraz nie wyzsza niz 13.500,00



czeniu

tysiecy
3.500,00

~
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PLN (trzynascie tysiecy piecset zlotych), tj. do kwoty nie nizszej niz 400.000.10 PLN
(czterysta tysiecy zlotych 10/100) oraz nie wyzsze] niz 413.500,00 PLN (czterysta
trzynascie tysiecy pieéset zlotych) poprzez emisj¢ nie mniej niz 1 (jednej) i nie wigcej niz
135.000 (sto trzydziesci pie¢ tysigey) akeji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (dziesigé groszy) kazda (,,Akeje Serii B”). —--=m-eeeneoccoaamee
Emisja Akcji Serii B nastapi w formie subskrypcji otwartej w rozumieniu art. 431 §2
pkt3 KSH przeprowadzanej w drodze oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczna
papieréw wartosciowych lub dopuszezeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (.Rozporzadzenie Prospektowe™). --ocococemmee .

Akcje Serii B zostang zaoferowane na zasadach okreslonych w prospekeie (, LProspekt™)

sporzqdzonym zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa w zwigzku z oferta publiczna

4.

a)

b)

.;

1.

akcp Spotki, w tym Akeji Serii B, oraz w zwigzku z ubieganiem si¢ o dopuszczenie i
wprowadzeme akeji Spotki. w tym Akeji Serii B oraz praw do Akcji Serii B (,,Prawa do
Akcji Serii B”), do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW?). «nceeeceeeeemeeeo

Akcje serii B bedg uczestniczyé¢ w dywidendzie na naste¢pujacych warunkach: ----------—-—-
jezeli Akcje Serii B zostang wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
wartosciowych najpozniej w  dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, to beda one uczestniczyly w dywidendzie
poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajgcego bezposredni rok, w ktorym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz

pierwszy na rachunku papieréw Warto$Ciowy chy-mmmmememmmmm e

jezeli Akcje serii B zostang wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow

wartosciowych w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale

Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, to beda one uczestniczyly w

dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaly wydane lub

zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow Warto$Ciowych. =-----memmeeeeee

Akcje Serii B moga by¢ oplacone wylacznie wktadami pienieznymi. —--mmecoeeee
§2

W interesie Spolki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spolki w calosci

prawa paboru wszystkich Akcji Serii B, —-s-—rsssccimanceee ool
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Pisemna opinia Zarzadu Spolki uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru

Akcji Serii B dotychczasowych akcjonariuszy brzmi jak nastepuje: -- ---
., Zgodnie z art. 433 § 2 zd. 4 Kodeksu spélek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526
ze zm.) Zarzqd Spotki zobowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki
pisemng opini¢ uzasadniajgcq powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang
cene emisyjng akcji bqdz sposob jej ustalenia. Wobec zamiaru odbvcia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z porzadkiem obrad obejmujgcym uchwaly w przedmiocie
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spolki w drodze publicznej emisji akcji serii B z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spolki prawa poboru oraz upowaznienia
Zarzgdu Spolki do ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na

rynku regulowanym, dematerializacji akcji oraz zawarcia umowy = Krajowym Depozytem

Papieréw Wartosciowyvch S.A. Zarzqd Spdtki wydaje ponizsza OPiNig. =====nmnmmmemmmmmmmnnnane

Zarzqd Spotki uznaje, iz wylgczenie prawa poboru dotychezasowy ch akcjonariuszy Spofkl Sy

co do akcji serii B i jednoczesnie zaoferowanie objecia akcji w ramach oferty pubhc:_nej

lezy w interesie Spotki i jej akcjonariuszy. ----———------—-—-------—----------—--———--—-—~~---——1-----—';'-‘- i

Podwyzszenie kapitalu zakladowego Spotki o kworg nie nizszq niz 0.10 PLN (d_zeswg N

groszy) oraz nie wyiszq niz 13.500,00 PLN (trzynascie tysigcy pigéset zlotych) popr:ed
emisje nie mniej niz 1 (jednej) oraz nie wigcej niz 135.000 (sto trzydziesci pigé tysiecy)
akcji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0.10 PLN (dziesigé groszy)
kazda w drodze publicznej oferty akcji serii B po:m:r.':’ na pozyskanie kapitalu przez
Spotke, w celu zapewnienia Srodkéw niezbgdnych do dalszego rozw oju Spotki. Srodki
przeznaczone zostang na realizacj¢ planow inwesiycy nmyeh Spolki, w szczegdlnosci
postuzq realizacji (wykonaniu) nowych gier oraz pozyskaniu  kolejnych  zespolow
deweloperskich. Wobec powyzszego podjecie decyzji o pozbawieniu dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii B jest pozadane i lezy w interesie Spotki.

Cena emisyjna akcji serii B zostanie ustalona przez Zarzad Spolki poprzez proces

budowania ksiegi POPYLU, ==-==========nsmmmmmmmmm oo oomsoooooononemn e -
7 uwagi na powyzsze, Zarzqd Spotki rekomenduje akcjonariuszom Spoltki glosowanie za
podjeciem uchwal w przedmiocie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w drodze
publicznej emisji akcji serii B, z pozbawieniem dorvehczasowych akcjonariuszy Spotki
prawa poboru oraz upowaznienia Zarzqdu Spoiki do ubiegania si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym. dematerializacji akcji oraz

zawarcia stosownej umowy z Krajowym Depozytem Papierow W artosciowych S.A.” ---=---

4
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oboru §3

_______ L powaznia si¢ Zarzad Spétki do podjecia wszelkich czynnosci zwiazanych z podwyzszeniem
1526 kapitalu zaktadowego oraz do okreslenia szczegétowych warunkow subskrypeji i przydziatu
Spotki Akejt Serii B, w tym do: -------------- R
wang I. okreslenia ostatecznej liczby oferowanych Akcji Serii B stosownie do art. 17
nego Rozporzadzenia Prospektowego, jezeli Zarzad Spotki nie skorzysta z niniejszego
niocie upowaznienia, liczbg Akeji Serii B oferowanych w ofercie publicznej bedzie maksymalna
i Bz liczba Akcji Serii B wskazana w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty; ==-=eeeeeee oo oo
nienia 2. ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii B, w tym przedziatu cenowego (ceny minimalnej i
iy na maksymalnej) lub ceny maksymalnej Akcji Serii B, z zastrzezeniem, ze cena emisyjna Akcji
zytem Serii B zostanie ustalona zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej uchwale oraz na
........ e warunkach okreslonych w Prospekcie po jego zatwierdzeniu przez Komisje Nadzoru

PANANSOW e G0; ~-mmm oo

3. ewentualnego zawarcia umow w celu zabezpieczenia powodzenia oferty publicznej akcji

Spolki. w tvm Akcji Serii B, zarowno na zasadzie odplatnej, jak i nieodptatnej, w tym umowy

lub umow o gwarancje emisji w odniesieniu do akcji Spotki objetych oferta publiczng. --------
§4

Upowaznia sie Zarzad Spolki do okreslenia ostatecznej sumy, o jaka ma by¢ podwyzszony

wapital zaktadowy Spotki w zwigzku z emisja Akcji Serii B, przy czym suma podwyzszenia

ilnosci wapitalu zakladowego w zwiazku z emisja Akcji Serii B okreslona przez Zarzad Spolki nie
ipolow moze bve nizsza niz suma minimalna, ani wyzsza niz suma maksymalna podwyzszenia
owych sereslona w § 1 ust. | niniejszej uchwaly. —=---=--eeeeemmeemeeeen e
it 2. Zarzad Spolki na podstawie art. 310 w zwiazku z art. 431 § 7 KSH okresli ostateczng tresc
proces 6 wust. | statutu Spolki poprzez zlozenie oswiadczenia w formie aktu notarialnego o

........ ~vsokosci objetego kapitatu zaktadowego po przydziale Akeji Serii B. ~==emmememccomemee .

nie za 5 Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spélki do ustalenia tekstu jednolitego statutu Spotki. -------
drodze §5
Spotki I W zwiazku z § 1 — 4 niniejszej uchwaly, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia §6
——— 25t 1 statutu Spolki wtaki sposob, ze otrzymuje on nowe nastgpujgce brzmienie: ---------------
i oraz n$ 6.

Lapital zakladowy spotki wynosi od 400.000,10 PLN (stownie: czterysta tysigcy zfotvch
) do 413.500,00 PLN (stownie: czterysta trzynascie tysigecy pieéset ztotych) oraz
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deieli sie na od 4.000.001 (slownie: czlery miliony jeden) akcji do 4.135.000 (stownie:
cztery miliony sto trzydziesci pieé 1ysigcy) akcji, W [y —=-=-mmnommmsmmmorensmse

@ 4.000.000 (stownie: cztery miliony) akcji na okaziciela serii A, o numerach od A
0.000.001 do A 4.000.000, o wartosci nominalnej 0,10 PLN (slownie: dziesie¢ groszy)

IY TEIDTTIRERISIRE S L b e

b) nie mniej niz 1 (stownie: jeden) oraz nie wigcej niz 135.000 (stownie: sto trzydziesci
pieé tysigcy) akcji na okaziciela serii B, o numerach od B 000.001 do B 135.000, o
wartosci nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesiec groszy) kazda. " ---=---===mmmm=zomTmmmoe

§6
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej pod; ecia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci

zmiany Statutu Spotki powstaje z chwila rejestracji jego zmian przez odpowiedni sad

e

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniii[~

jawnym nad uchwata, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji, stanowiacych 100% kapitatu
zakladowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000. z czego wszystkie 4.000.0(5_0
gloséw oddano ,.za”, nie oddano glosow ,.przeciw” ani _wstrzymujacych sig”, wobec czegp'\'
uchwata powyzsza zostala L T ——————

Ad. pkt 11 porzadku obrad: ----s=m=s===m=mssssssmmsssemememmmn

Przewodniczacy zaproponowat podjgcie nastgpujacej uchwaty: -----=------scc-===--=

Uchwala Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Big Cheese Studio Spélka Akcyjna z siedzibg w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku
w sprawie dematerializacji akcji Spétki oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji Spotki i praw do akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez

Gielde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Big Cheese Studio Spotka Akcyjna z
siedziba w Lodzi (..Spétka™), dziatajac na podstawic art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy Z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (.Ustawa o Ofercie
Publicznej”) i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi

(,,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”) uchwala, co nastepuje: ---=-=-=-========-"
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§1

\\'_______.|

...... Szym postanawia si¢ o ubieganiu si¢ przez Spotke o dopuszezenie i wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w

Warszawie S.A. (,,GPW"):

a) nie wigeej niz 4.135.000 (cztery miliony sto trzydziesci pig¢ tysiecy) akcji Spotki
~Akcje Dopuszezane™), tj.: ----eececcceeees --

(1) 4.000.000 (cztery miliony) akeji zwyklych na okaziciela serii A o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda akcja i lacznej wartosei
nominalnej 400.000,00 PLN ( czterysta tysigey Zlotyoh);-—-—csoieimmmi i,

(i) do 135.000 (sto trzydziesci pig¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B
0 wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesieé¢ groszy) kazda akcja i tacznej wartosci

nominalnej do 13.500,00 PLN (trzynascie tysigcy pieéset zlotych) (,,Akcje Serii
B"); --. I iy

b)do 135.000 (sto trzydziesci pie¢ tysiecy) praw do Akcji Serii B o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazde (-Prawa do Akcji™), a tacznie z

Akcjami Dopuszezanymi: .Papiery Wartosciowe Dopuszczane do Obrotu™), --------

Niniejszym postanawia sie o dematerializacji Papierow Wartosciowych Dopuszczanych
do Obrotu zgodnie z Ustawg o Obrocie Instrumentami Finansowymi w zwigzku z oferta

liczna nie wiecej niz 135.000 (sto trzydziesci pig¢ tysiecy) Akcji Serii B oraz nie
wiece] niz 135.000 (sto trzydziesci piec tysiecy) Praw do Akeji (,,Oferta Publiczna™) oraz

ieganiem si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym

MAGZONYIN Przez GPW. ~ssssmccmem il

§2

Niniejszym upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci

prawnych i faktycznych, w tym do zlozenia odpowiednich wnioskéw i zawiadomien.

zzodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami badz

wityeznymi GPW, Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. w W arszawie

~KDPW?") oraz Komisji Nadzoru Fi Inansowego, zwigzanych z:

ubleganiem si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie Papieréw Wartosciowych

Dopuszezanych do Obrotu, w tym do zlozenia odpowiednich wnioskéw: oraz

dematerializacjg Papierow Wartosciowych Dopuszezanych do Obrotu, w tym w
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szczegblnosci upowaznia sig Zarzad Spotki do zawarcia umowy z KDPW o
rejestracje Papierow Wartosciowych Dopuszczanych do Obrotu w depozycie
papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz do zawarcia umowy z

KDPW o uczestnictwo Spolki w typie Emitent. ---------------oe-oeemmmmmmooomommommmmnenes

2. Niniejszym upowaznia si¢ Zarzad Spétki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci
prawnych i faktycznych, w tym przed Komisja Nadzoru Finansowego. GPW oraz KDPW
zwigzanych z ubieganiu si¢ przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie Papierow

Wartosciowych Dopuszczanych do Obrotu na rynek regulowany prowadzony przez GPW.

3. Upowaznia sie Zarzad Spétki do podjgcia decyzji 0 odstapieniu od wykonania niniejszej
uchwaly, zawieszenia jej wykonania, odstapienia od przeprow adzenia Oferty Publicznej

lub zawieszenia jej przeprowadzenia w kazdym czasie. Podeimujac decvzje 0 zawieszeniu

f

przeprowadzenia oferty publicznej, ktory to termin moze zostac ustalony oraz /
udostepniony do publicznej wiadomosci poZniej. -—--{J(
§3
Uchwata wehodzi w zycie z chwilg podjecia. =---------rmmmmmmmmsssmmmmmmmmmmmmsnnmmmmnnnonomn s
Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
jawnym nad uchwata, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji. stanowiacych 100% kapitatu
zaktadowego, w tym glosow waznych oddano 4.000.000. 2 czezo wszystkie 4.000.000
gtosoéw oddano ,,za”, nie oddano gloséw ,.przeciw™ ani .wstrzymuj acvch si¢”, wobec czego

sl pawydsza Zostali PENEIEHL u---mr—eem e

Ad. pkt 12 porzadku obrad: =------==-=ssssmmmmmmmmemm e mmssm o monsmm o m o mm e

Przewodniczacy zaproponowat podjecie nastepuiace; uchw T
Uchwala Nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: Big Cheese Studio Spolka Akeyjna z siedziba w Lodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku
w sprawie sporzqdzania sprawozdan finansowyvch zgodnie = Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

(MSR)
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PW o §1.
vozycie “adzwyczajine Walne Zgromadzenie spotki pod firma Big Cheese Studio Spétka Akeyijna z
e 2 secziba w Lodzi (..Spélka®), dzialajac na podstawie art. 45 ust. 1a i l¢ oraz art. 55 ust. 6 18

_______ “siewy 2 dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci, niniejszym postanawia, iz od okresu

Prawoziawcezego rozpoczynajacego si¢ od dnia 1 stycznia 2020 roku Spotka sporzadza¢

PR, Sedzie jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe zgodnie z Migdzynarodowymi
KPP’W Standardami Sprawozdawczosei Finansowej (MSSF) / Migdzynarodowymi Standardami
e fachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogloszone zostaly one w formie rozporzadzenia
Biia Somisji Europejskiej. Dodatkowo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym
niejszej postanawia. ze historyczne informacje finansowe na potrzeby przygotowania prospektu
bliczne; Spoiki moga by¢ sporzadzane zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
leszeniu Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w
tennir}u fﬂ j2kim ogloszone zostaly one w formie rozporzadzenia Komisji BEuropejskie), —--csasscmenn e
y _oi'aAz‘ f }5 ,'C -2 Plerwsze roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki  oraz ewentualne
st W e

~_ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spotki zostanie sporzadzone

I - M

zzodnie z MSSE O MSR, a w szezegdlnosei zgodnie z MSSF 1 oraz wszystkimi MSSF i MSR

_; >3 przyietymi przez Komisjg Europejska, za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2020
sowaniu o §2.

kapitalu chwala wehodzt wozyceie: (i) pod warunkiem, ze Spoltka zlozy do Komisji Nadzoru

GRG0 Simansowezo wooterminie 6 miesigey od dnia podjecia niniejszej uchwaty wniosek o

k. Sases stwierdzenie prospektu lub jego czesei, w ktérym — zgodnie z przepisami Rozporzadzenia

--------- “ariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawie

"""""""" Frospekiu. Kiory ma by¢ publikowany w zwiazku z ofertg publiczna papieréw warto$ciowych

_________ 25 Zopuszezeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy

W3 T7IWE - wskaze na zamiar ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku

ezulowanym papieréw wartosciowych objetych tym prospektem; oraz (ii) pod warunkiem

reiestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym zmiany statutu Spotki wynikajacej z Uchwaty nr

mnicyszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ~-----e=mmeesmmeececcoaoocmmmeeeee .

daraan Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu

‘owosci

- 4

swmym nad uchwala, oddano wazne glosy z 4.000.000 akcji, stanowigcych 100% kapitatu
seiadowezo. wotym glosow waznych oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000

= 50w oddano ..za”, nie oddano gloséw ..przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec czego

{(]=]

212 powyzsza zostala POWZigta, —==-=mm-mmmmmmemmmeeeee



e 1

Uchwala Nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: Big Cheese Studio Spétka Akeyjna z siedziba w Fodzi
z dnia 15 grudnia 2020 roku

w sprawie przyjecia regulaminy Walnego Zgromad-=zenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma: Big Cheese Studio Spotka Akeyjna
siedzibg w Lodzi (,Spolka™), dziatajac na podstawie §11 ust. 5 pkt. 16) statuty Spotk
niniejszym postanawia przyja¢ regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki o nast¢pujq.cyl

S T

REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
BIG CHEESE STUDIO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LODZI

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb zwolywania oraz przeprowadzania obrag
Walnego Zgromadzenia spotki Big Cheese Studio Spotka Akeyjna z siedziba w Eodzi
e S

2. Regulamin uwzglednia postanowienia ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pézn. zm.) (,KSH”), Statutu Spotki
oraz Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych 2016, -<--nn--
3. Regulamin jest udostepniony publicznie na stronie internetowej Spotki oraz w

SIS PO, ot st b el o ISR el

4. Zarzad zapewnia obstuge techniczng, organizacyjna, prawna i notarialng obrad

Walnego Zgromadeenia, wsssumctcomeeiiie

5. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez podmiot lub

organ inny niz Zarzad na podstawie przepiséw KSH, Zarzad zobowiazany jest dokona¢



]

wszelkich czynnosci okreslonych prawem w celu zwolania, organizacji i przeprowadzenia

Walnego Zgromadzenia. ---=--=-==---=---——- T ——

Rozdzial I1
ZWOLANIE I ODWOLANIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§2
1. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne. ---=-=-=-----

2. Zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w Statucie Spélki oraz
KSH. -mmmmmmmmmmmee e

3. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogloszeniu lub, w

przypadku gdy Spolka stanie si¢ spolka publiczna, w siedzibie spotki prowadzacej rynek

. regulowany, na ktérym akcje Spotki beda przedmiotem obrotu. -------- —mmmmeeee-

/V‘ |

N\

\ 4. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na
@gac;izwyczajne przeszkody (np. sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
naét(;puje w taki sam sposob, jak zwolanie, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed pierwotnie
planowanym terminem. Jezeli odwolanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie
moze nastapi¢ w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno
si¢ odby¢, chyba, ze z okolicznosci wynika, ze jest to niemozliwe lub nadmiernie utrudnione,

wowczas odwolanie albo zmiana terminu moze nastapi¢ w kazdym czasie przed data Walnego

Zgromadzenia. e e

5.0d dnia zwolania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki
zamieszczane s3 projekty uchwal proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie
wraz z innymi materiatami, formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez
pelnomocnika, jak réwniez inne informacje i dokumenty wymagane przez odpowiednie
L2 0 ) 1 T

6. Odwotlanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad znajduja sie

sprawy umieszczone na wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zwolane zostalo na taki

wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow. --- e
7. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwolanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie. ------------
8. Ogtoszenie o odwotaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego

Zgromadzenia zawiera informacje na temat powoddw odwolania lub zmiany jego terminu. ----



o
Rozdzial 111
UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROM ADZENIU
§3
|.Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu maz prawo osoby bedace

akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data Walnezo Zor —adzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Akcjonariusze Spolki biora udzial w Walnych
Zgromadzeniach osobiscie lub przez petnomocnikow. -----mmmmmmmmmmmmmmmmm e

2 W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzemiu. uprawnieni  ze
sdematerializowanych akcji na okaziciela maja prawo zadac od podmiotu prowadzacego ich
rachunek papierow warto§ciowych wystawienia imicnne iwiadczenia o prawie

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawic nie wezesniej niz po

ligQlis & - -—

ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nic posme ma W pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu '""'“'““"“““""-“/
3. Liste uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu sporzadza Zarzagl; na
podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzac) depozyt papiér(');ir}
wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. ------=="""""""""""" ' -;--\‘

4. Lista, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 zawiera nazaiss miona albo firmy (nazwy)

uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe). liczbe. rodza; 1 numery akeji oraz liczbe
przys’(ugujacych I GHOSOW, =ememmmmmmmmnmsmm e
5. Jezeli prawo glosu z akeji przystuguje zastzwnikowl Jub uzytkownikowi,
okolicznosé te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek upra ATHONEZO. ----=-==—===--="==-
6. Lista, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 jest wiiomoms siedzibie Spotki 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, -7

7. W Walnym Zgromadzeniu moga uczesimiese = ~kowie Zarzadu i Rady

I
8. W Walnym Zgromadzeniu moga rowniez braé wdzial: —-;-—------mmmTTTTTT
a) eksperci, doradcy, biegli rewidenci oraz pracowmcy 1 spotpracownicy Spotki
ktorych obecnosc¢ za niezbedng uzna Rada Nadzorcza lub Zarzad; —--——" --

b) osoby obstugujace Walne Zgromadzenie; ————-—-----""""""""""""TTTTTTTTTT

¢) przedstawiciele medidow — po uzyskaniu zzod) prewodniczacego Walneg

Zgromadzenia; T S e

d) osoby, o ktérych mowa w art. 370 § 3iart. 395 §32d. 2 KSH. ------mmmmmmmmmnes
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9. W przypadku, gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg sprawy
finansowe Spotki wymagajace obecnosci bieglego rewidenta Spolki, Zarzad zobowiazany jest
Zaprosi¢ go Na obrady. —---meemmmem e

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident lub zaproszeni
eksperci i1 doradcy sa obowiazani, w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie
niezb¢dnym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ jego
uczestnikom wyjasnien oraz informacji dotyczacych SpotKi.-==mnsmsmmmmemmmcm oo

11. Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zostaly opisane w § 16-18
R gAML, e e e

12. Akcjonariusz moze odda¢ glos na walnym zgromadzeniu drogg
korespondencyjna zgodnie z przepisami KSH. ==memmmmmm oo

§4
/(:r | 1. Na podstawie listy akcjonariuszy wskazanej w § 3 ust. 3 sporzadzana jest lista

|

|

obetnosei. ----mmmm=mmmm oo -- s e
2. Lista obecnosci zawiera spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z

wymienieniem liczby akcji, ktdre kazdy z nich przedstawia i odpowiadajgcych im gtosow, ----

3. Lista obecnosci wylozona jest przez caly czas trwania Walnego Zgromadzenia,

az do jego zamKnigeia. ====mmmmmmmmmmm e e

Rozdzial IV
OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§5
1. Walne Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w

przypadku jego nieobecnosci — jeden z czlonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnosci —

Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. ----=-=-====mmmmmmmmmm e e
2. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie jest uprawniona do podejmowania
decyzji porzadkowych majacych na celu otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. =---=-==mm=mmmmmmm e e s oo oo

Rozdzial V
PRZEWODNICZACY WALNEGO ZGROMADZENIA
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§6
1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Waln
Zgromadzenia spo$réd osob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu. --------------
2. Akcjonariusz moze zglosi¢ jedna kandydature na Przewodniczacego Walr

Zgromadzenia. Wybdr dokonywany jest wsréd kandydatow, ktorzy wyrazili zgode

kandydowanie i zostali wpisani na list¢ kandydatow. ---==--------znomomcee- -
3. Otwierajacy Walne Zgromadzenie, po stwierdzeniu braku dalszych zgto:
kandydatur, ogtasza zamknigcie listy kandydatow. -----------o-smmommmmmmommnnoooncncmomononoooo
4. Glosowania nad wyborem realizowane sa w trybie tajnym. odrgbnie nad k:
KANAYAAtUIg. ~=mmmmmmmm e mm s oo n oo mm oo
5. Wybory Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywaja si¢ w glosow
LAJQIYIN, =mmmm=mmmmm e o= e oo omsossesoonnooooosssesooses
6. W przypadku, gdy dwoéch lub wiecej kandydatow otrzyma taka s:
najwieksza liczbe glosow, glosowanie powtarza si¢. W powtornym glosowaniu biora u

jedynie ci kandydaci, ktorzy w poprzednim glosowaniu uzyskali taka sama, najwigksza li

7. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigks:
gloséw, glosowanie powtarza si¢ do momentu, az Walne Zgromadzenie dokona wy
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, «=--—---—m———————————ssmsmommmmmasnsositoco.

8. Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podp
liste obecnodci. Lista obecnosci winna by¢ wylozona az do czasu zakonczenia Wal
Z.GrOMAAZENIA. ==mmmmmmmmmmmm oo nnonmonan o nnn o

9. Zastrzezenia dotyczace braku wpisu na liste obecnosci lub wpisania bled
danych sa zgtaszane przez zainteresowanych Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia

10. Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy Walnego Zgromad
stwierdza prawidlowosé zwolania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢ do podejmos
wiazacych uchwat i przedstawia porzadek obrad. --------=----eremsmmmmmmmmononmnmmoomommssssnes

§7

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zapewr
snrov tealizacie poraikir Q] eSS

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia poszanowanie pr
interesow  wszystkich akcjonariuszy, przeciwdzialajac w szczegblnosei naduzyy
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz zapewnia respektowanie

akcjonatiuszy MniEJSZOSCIOWYEH, mrmemmrmmmmm e o o
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3.Do kompetencji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w

szczegolnosci: e

a) wyrazanie zgody na utrwalanie obrazu lub dzwigku; -=-===-==nmmememmeeee .
b) wyrazanie zgody na obecnos¢ 0sdb trzecich w trakcie obrad; -----==s-memmemeaeeee
¢) otwieranie / zamykanie dyskusji w poszczegolnych punktach porzadku obrad;--
d) udzielanie gtosu uprawnionym i sprawne kierowanie dyskusjg;----------==-=-=-=--
e) ustalanie kolejnosci WypOWiedzi; ==-=====mmmmmmmmmm e
f) ewentualne ustalanie limitu czasu wypowiedzi podstawowych i replik; ----------
g) przyjmowanie wnioskow skladanych przez osoby uprawnione w trakcie obrad;

h) ustalanie ostatecznej tresci projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia

poddawanych pod glosowanie; ==---=====nsmmmmmmem e I ——

/&

2% {
= 0
s |

1) ustalanie kolejnosci glosowania nad wnioskami sktadanymi w trakcie obrad; ---

) zarzadzanie / zamykanie gloSOWAN; ========m e e e e

k) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem glosowan; ---- -—--

I) ogtaszanie wynikow glosowania, stwierdzanie podjgcia / nie podjecia uchwaty;-
m) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych i regulaminowych; -=-===-====eaeeeu--

n) rozstrzyganie w sprawach dotyczacych uprawnienia do uczestnictwa w

- 'Walnym ZgrOMAdZENIU; ===mnmmmmm e m e e oo e

0) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad; -============mmmmm sl
p) zamykanie obrad Walnego Zgromadzenia po wyczerpaniu porzadku obrad. -----

4. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodow

sklada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez, bez uzasadnionych przyczyn, op6zniaé

podpisania protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia. -----==-=======m=mmmmmmmmmm e

5. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, wybor

nowego Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest dokonywany wedlug procedury

opisanej w § 6. Wybory sg przeprowadzane pod przewodnictwem osoby, ktéra zgodnie z

przepisami Statutu Spéitki jest uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia. -----------------

Rozdzial VI
SPRAWY PORZADKOWE
§8

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza glosowanie w sprawach

porzgdkowych w pierwszej kolejnosci przed sprawami merytorycznymi. --=-==s-=-=sssemmmememee--
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2. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ud:
gltosu poza KolejnosSeig. ==mmmmmmmmmm s e
3. Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza si¢ w szczegolnosei wni
Oty CZAC L m e e e e e e e e e e e e e
a) ograniczenia, odroczenia lub zamknigcia dyskusji; -=--======m=emmemcacacmaaean.

b) zamkniecia liczby méwcow; RPN B CENE L SRS

¢) zarzadzenia przerwy w obradach;-----=-=-ememmm e
d) ograniczenia czasu Wystgpien; =------m-mmememmmim
¢) kolejnosci uchwalania WnioskOW. ======ememmmm e
4. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna by¢ otwarta bezposrednio pc
ZEIOSZENIU, === mmmm e e e e e e
5. Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarz:
glosowanie w sprawie zgltoszonego wniosku formalnego. ===--======mmmmmmmmmmmmmcm e,
6.0d decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w  sprav
porzadkowych, uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga odwotaé¢ si¢ do Walr
Z.2roMadZENia, =======mmmmm e e e e e
§9
1. Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wigkszoscig dw
trzecich glosow jedynie w szczegolnych sytuacjach. kazdorazowo wskazanych
uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzadzenia przerwy, sporzadzonego w oparciu 0 pow
przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzadzenie przerwy. Lacznie prze
nie moga trwaé dhuzej niz trzydziesci dni. ==-memmm e e
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wska
wyraznie termin (data i godzina) wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanc

bariery dla wziecia uchwaly we wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariusz,

tym akcjonariuszy mniejszo$ciowych. =--=----mcmcmcnmocmaoaaann --

3. W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach
utrzymania jego ciaglosci nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiot
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, a w szczegOInosgei: ~---==mmemmmmmmmmcmam e

a)w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udzial inna li
uczestnikow pod warunkiem, ze znajdujg si¢ oni na liscie obecnosci sporzadzonej w

wznowienia obrad oraz na liscie uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu; -----
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b) o ile osoba Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia prowadzacego obrady
przed zarzadzeniem przerwy jest obecna — nie dokonuje si¢ ponownego powolania —
przewodniczy WOWCZASs ta SaMa 0S0DA;  ===-mmmmmmmm oo

c) w przypadku przedstawicieli akcjonariuszy — jezeli sa to inne osoby, nalezy
ztozyé dokument petnomocnictwa lub inny stosowny dokument upowazniajacy do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu; ------------=-=-=-====e-ememmmmmcmae oo e

d) o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga si¢ wedtug zasad
okreslonych w art. 406! KSH, a wskazane tam terminy liczy si¢ w stosunku do ogloszonego
terminu Walnego Zgromadzenia, nie za$ w stosunku do terminu ponownego rozpoczecia

OB A, = e e emmmmmees

4. Podczas wznowionych obrad Walnego Zgromadzenia nie jest mozliwe
rozszerzenie porzadku obrad w stosunku do zakresu porzadku obrad wskazanego w
ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia. -----=-=========mmmsmm oo

5. W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach

-
Tx\ zaprotokotowaniu podlega¢ beda uchwaty podjete przed przerwa, z zaznaczeniem, ze Walne

e /O l

T
ry

Sl Zgromadzenie zostalo przerwane. ----------s-sessesommcmncoaoaaeaen e e
e A 6. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegna

-

" uchwaly podjgte w tej czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w
osobnych protokolach. —-—-cemmemmmam e

7. Do kazdego protokotu notarialnego dolacza sie listg obecnosci uczestnikéw

Walnego Zgromadzenia bioracych udziat w jego danej czesci.------=-=----m-mommomemcm oo occeeeee

8. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzadzaé przerwy

porzadkowe w obradach inne niz przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na
podstawie art. 408 § 2 KSH. Przerwy porzagdkowe powinny by¢ zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach i w taki sposob,

abyv obrady Walnego Zgromadzenia mozna bylo zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia. Przerwy

zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie moga mie¢ na celu

utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. =-=--s-s-sesememo ool

Rozdzial VII
KOMISJA SKRUTACYJNA
§ 10
1. Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane, moze w trakcie obrad

dokona¢ wyboru Komisji Skrutacyjnej, ktorej zadaniem jest czuwanie nad prawidiowym
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przebiegiem glosowania oraz obliczanie oddanych gloséw. W razie jej wybrania Komisja
Skrutacyjna realizuje dzialania pomocnicze zwigzane z realizacja glosowan oraz czuwa nad
ich prawidlowym przebiegiem. Jezeli nie dojdzie do wyboru Komisji Skrutacyjne;j,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktora pelnié
bedzie funkcje Sekretarza Walnego Zgromadzenia, -=«-==-emeeeeoeee

2. Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, ktéra nie

moze by¢ wigksza niz 5 086b. ~—mesceccenee
3. W sytuacji uzasadnionej wybor moze zostac zrealizowany w trybie glosowania
na liste kandydatow, o czym rozstrzyga Przewodniczacy Walnego 7 gromadzenia. -=-=«---=-ane-
4. Wyb6r Komisji Skrutacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 6, ktore
stosuje si¢ 0dpowiednio. «-«=swomeomoeae e
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu glosowania, Komisja
Skrutacyjna ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskéw co do dalszego postepowania. et g
6. Dokumenty zawierajace wyniki kazdego glosowania sa podpisywane przeéz

wszystkich cztonkow Komisji Skrutacyjne;j. e

Rozdzial VIII
PORZADEK OBRAD
§11
L. Po podpisaniu listy obecnodei i jej sprawdzeniu, Przew odniczacy Walnego

Zgromadzenia poddaje pod glosowanie porzadek obrad. -----eeeeeeeeeeee

2. Jezeli nie ma propozycji zmian do porzadku obrad zaproponowanego w
ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, przyjecie porzadku obrad moze zostaé
dokonane przez aklamacjg. ~------weeeocceosooeee

3. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian,

zmieni¢ kolejno$¢ rozpatrywanych spraw badz usunac z niego niektire SPIAWY. =-msmmmmmeeeeeee
4. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad

moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne

,}
!
4
1
@
A
X
.
-
&
~
.
L.

sprawie powinien zosta¢ szczegotowo umotywowany. ~-—————oo-
5.Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rc Zpatrywania  sprawy
umieszczonej w porzadku obrad wymagajg szczegolowego uzasadnienia i zgody wszystkich

obecnych akcjonariuszy, na ktérych wniosek okreslona sprawa umieszczona zostala w

porzadku obrad. weeoeeee
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§12
1. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusj¢, udzielajac glosu w kolejnosci

zglaszania Si¢ MOWCOW, === e e e

2. Glos mozna zabiera¢ wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w

zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku. LR E S
3. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad
kilkoma punktami porzadku obrad tacznie. Zgoda Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w

zdaniu poprzednim, nie musi by¢ wyrazona w formie uchwaly, ale powinna zostaé

ZaprotoKOtOWaNA, —===== =

4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze wyznaczy¢ maksymalny czas na

wystapienia lub repliki. —------mmmm e e

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zwrdécié uwage osobie

~.zabierajacej glos w dyskusji, Zze odbiega ona od tematu lub przekracza czas przeznaczony na

WYStgpienie. ==-=m=mmmmmmmmmmem oo e

6. W przypadku gdy pomimo upomnienia osoba zabierajaca glos w dyskusji dale;j
_"odbiega od tematu lub nie stara si¢ zakonczy¢ swojej wypowiedzi, Przewodniczacy Walnego

Feromaduania Moze DABBIAs BlO5) cesssmsm s s i

7. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebraé¢ glos lub nie
udzieli¢ glosu osobie, ktora w danej sprawie juz przemawiala, ------====m-mmmmmmmmmmm e
8. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielaé¢ poza kolejnoscig glosu
czlonkom organdw, pracownikom i wspotpracownikom Spoétki oraz ekspertom, ------=-=--meo-—-
9. O zamknigciu dyskusji decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. ------
10. Po zamknigciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed
przystapieniem do glosowania, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do

wiadomosci tres¢ wnioskow oraz projektow uchwal zgloszonych przez uprawnione organy

b 080b Y. —mmm s

11. W pierwszej kolejnosci pod glosowanie poddane zostaja projekty uchwat
przedstawione przez podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie, a w razie zgloszenia wniosku
0 postawieniu oznaczonej sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia przez inne uprawnione

organy lub podmioty — projekt zgloszony przez te 0Soby. ======s=mm=mmmmmmmmme e

Rozdzial IX
GLOSOWANIE
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§13
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie
tajne Zarzgdza SI€: ==mmmmmmmmm e e e e
a) Przy Wyborach; —=mmmmmmm e oo e e
b) nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Spotki lub likwidatorow; -------
c) nad wnioskami o pociagnigcie do odpowiedzialnosci cztonkéw organow Spoétki

lub likwidatorow: ======-==mmemememmeeeeeee S —————

d) w sprawach osobowych; e EE————————

e¢) na wniosek cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu. ==--====n==nnnzm-- -- N RS e e

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow,
chyba ze inne postanowienia Statutu lub przepisy Kodeksu spotek handlowych przewiduja
WALUNKI SUFQWSZE, ~=r===mmammnmmmrnrmrme s mme——————-=————————————mam m e o m e mmm = o e e e

3.Do powzigeia uchwal o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki
wymagana jest wigkszos¢ 2/3 (dwie trzecie) glosow. Istotna zmiana przedmiotu dzialalnos’ciﬁ
Spotki moze nastapi¢ bez wykupu akceji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotvcza tej/ \ N%
zmiany powzigta zostanie wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) glosow w obecnosci o0séb
reprezentujacych co najmniej polowe kapitatu zaktadowego. ----------=--m-mememmmmmm e

4. Na Walnym Zgromadzeniu jednej akcji odpowiada jeden glos.---=-=-eceemmmemeaen-

5. Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez pelnomocnika glosowac nad
uchwatami dotyczacymi jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytulu, w
tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowiazania wobec Spotki oraz sporu pomiedzy
NIM @ SPOLKG, == mmm e e e e e e e

6. Akcjonariusz moze glosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzigciu
uchwal dotyczacych jego osoby, o ktorych mowa w § 13 ust. 5 powyzej. ----=---------=-=-m-m-m-m-

7. Kazdy akcjonariusz podczas Walnego Zgromadzenia ma prawo wnoszenia
propozycji zmian, uzupeknien do projektow uchwal lub zglaszania nowych projektow uchwat
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia — do czasu zamknigcia dyskusji nad
punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaly, ktorej taka propozycja dotyczy. ------

8.Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformulowali wyraznie brzmienia
proponowanej uchwaty lub zmiany do projektu uchwaly, do ostatecznej redakcji zgtoszonych
wnioskow obowigzany jest Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, --------=-=-======cccoeeeeenu

9. Po zamknigciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed

przystapieniem do glosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do
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wiadomosci, jakie wnioski wplynely co do tresci uchwal oraz informuje o kolejnos¢ ich

glosowania. —---ememmemmmm e e R

10. Przed rozpoczgciem glosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
odczyvtuje tre$¢ projektu uchwaly lub tres¢ wniosku, ktéry ma zosta¢ poddany pod
closowanie, chyba ze projekty uchwat zostaly przedstawione akcjonariuszom w formie
pisemnej lub akcjonariusze wyraza zgode na nieodczytywanie projektdw uchwal. Wyrazenie
zgody moze zosta¢ dokonane przez aklamacjg, jednak powinno zosta¢ zaprotokotowane. ------

11. Zastosowana technika glosowania powinna umozliwia¢ identyfikacje liczby
glosow oddanych ,,ZA", ,PRZECIW" oraz ,WSTRZYMUJACYCH SIE", oddanych przez

akcjonariuszy w trakcie glosowan, odrebnie z kazdej akcji posiadanej przez danego

akcjonariusza i dopuszczonej do glosowania. -- e

12. W przypadku, gdy przepisy prawa wymaga¢ beda przeprowadzenia
glosowania oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
“zarzadzi oddzielne glosowanie w poszczegdlnych grupach akcji. W glosowaniu za kazdym
- razem wezmg udzial tylko akcjonariusze dysponujacy glosami z akeji nalezacych do danego
4 rOdZaju AKCji. mmmmmmmrm e o oo e

'R

13. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢, ze akcjonariusze
glosuja w porzadku przez niego ustalonym. =-------mmesmm s em e

14. Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zglosi¢ sprzeciw do protokotu
przeciwko uchwale do czasu zamknigcia punktu porzadku obrad, w ktorym przeprowadzane
jest gtosowanie nad tg uchwalg, —=-seasessmmmem s

15. Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze w sposdéb zwiezly uzasadnié

ZGlaSZANY SPIZECIW, ======nmmmnmmmmm e e e e o e e e e e e o o o

Rozdzial X
WYBOR RADY NADZORCZEJ
§ 14
1. Z zastrzezeniem wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami w trybie okreslonym w art. 385 § 3 KSH, oraz uprawnien wynikajacych z
uprzywilejowania akcji badZz uprawnien osobistych okreslonych Statutem Spolki, kazdy

akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zglosi¢ kandydata do Rady

Nadzorcze]. ---------==ememmmemannaae e

2. Kandydatury powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej i przedstawione. ------
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3. Sposréd  zgloszonych kandydatur Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia
sporzadza listg Kandydatow, =-mmmmmmeeooeeeeee
4. Kandydaci skladajg Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu warunkéw okreslonych w
O R S 3 B
5. Wybory do Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przez glosowanie tajne na kazdego

i GEOBID, ——a vt e e e

6. W przypadku, gdy zostanie zgloszonych wigcej kandydatur, niz liczba miejsc

do obsadzenia w Radzie Nadzorczej glosowanie przeprowadza sie nad wszystkimi

kandydaturami. --------- e
7. Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktérzy kolejno uzyskali najwicksza
liczbg glosow ,.ZA", przy zachowaniu obowigzujacych w tym zakresie zasad podejmowania
uchwal przez Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska
wymaganej wigkszosci gloséw, glosowanie powtarza si¢ do momentu, az Zgromadzenie
dokona wyboru pelnego sktadu Rady Nt Zorerg], so— i ‘
8. W przypadku gdy w wyniku uzyskania rownej liczby glosow przez kilkti“
kandydatéw liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest wigksza niz liczba miejsc do obsadzenia
w Radzie Nadzorczej, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzi dodatkowe
glosowania celem wylonienia cztonkéw Rady Nadzoteze] SPOk. ———r—r——emmemmmmm s
§ 15
1. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu
zaktadowego Spotki, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze glosowania oddzielnymi SIUPAMI. —mommmmmemem e
2. Ogolne zasady realizacji wyboru w grupach: =-----e-eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
a) inicjatywa w  tworzeniu poszczegblnych grup nalezy wylacznie do
akcjonariuszy, przy czym jeden akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy;---------------
b) w pierwszej kolejnosci Walne Zgromadzenie ustala liczbe czlonkow Rady
Nadzorczej, minimum akeji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowiacej iloraz
liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie
Nadzorczej do obsadzenia zaokraglony w dét do najblizszej liczby calkowitej.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przed rozpoczgeiem wybordw oglasza ile wynosi

minimum akcji potrzebnych do utworzenia grupy; -=====------meeeeeecmememmmmmeo oo




=3P

¢) utworzenie oddzielnej grupy akcjonariusze zglaszaja Przewodniczacemu
Walnego  Zgromadzenia w  formie pisemnej skladajagc  dokument zawierajacy
wyszezegolnienie i podpisy wszystkich uczestnikow grupy; =-==-=-=-=---s===smmmmommmmmmmmosooee
d) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ustala liczbg czlonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez poszczegdlne grupy; -----=s====-msr===ssssommmmmsssscsocsssassommomoss
e) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia potwierdza gotowos¢ grup do
realizacji WybDOIU, ==esssemsnommsesemsemmmomesoans oo s e mman oot s n S mn RS
f) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia realizuje procedure wyboru kolejno w
kazdej z grup stosujac zasady wyboréw przewidziane w § 14 Regulaminmg sesev=scuapuaastomerar-
g) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oglasza wyniki wyboréw i ustale
liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej pozostatych do obsadzenia; -----=-==s=mmmmmmocmommemcmcnmeaee
h) akcjonariusze, ktérzy nie weszli w skiad zadnej z grup dokonujg wybort
pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w § 14 Regulaminu. -------
3. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jedne

grupy zdolnej do dokonania wyboru czlonka Rady Nadzorczej, wyborow nie dokonuje sig. -~

Q0 4. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu dojdzie do wyboru co najmniej jedneg

cztonka Rady Nadzorczej w trybie wyborow grupami, wygasaja przedterminowo mandat

wszvstkich dotychezasowych cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepisow KSH.

XI. UDZIAL W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ
§16
1. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystani
srodkow komunikacji elektronicznej, w tym w ramach telekonferencji lub wideokonferencj

O przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia w takim trybie decyduje kazdorazowo Zarzad Iu

inny podmiot zwotujacy dane Walne Fgramtadasiiie, <s-srrmsmtorapiiiinRsa ot
2. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia
wvkorzystaniem  $rodkéw  komunikacji clekironicznej, informacja o przewidywan
mozliwosci wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu z uzyciem takich srodkow zostan
zawarta w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, dokonanym w terminach i
sposob przewidziany w KSH, Statucie i niniejszym Regulaminie. —-ssss-mssssssmsmnanamnama
§ 17
1. Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunika

elektronicznej obejmuje W 52cz€gOINOSCI: ~=-mmn=mmommmmmmmssmmmmosoososssssmmoossosonsomomnneee
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1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie IZECZY WiStym; ----------======-
2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym o0sob uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, w ramach
ktorej moga oni wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym
miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia;----------===========s===sscossssommmmooonoomommooes

3) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku

Walnego Zgromadzenia. -- S ——— e

2. Przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu  Srodkow
komunikacji elektronicznej dopuszczalne jest tylko w przypadku, gdy srodki komunikacji
elektronicznej, umozliwiaja zachowanie wymogéw dotyczacych przeprowadzania Walnego
Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci wymogu tajnosei glosowania.------------==s-=nnmomommeees

3. Udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej nastgpuje za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej. -------------- i |

4. Komunikacja przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej odbywa '

sie przy wykorzystaniu technologii i $rodkéw zapewniajacych prawidlowa identyfikacje.- .-J'.

akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo komunikagcji. -------------------mmmmmrmomooooooooooooossmssnoeoo

5. Akcjonariusze zamierzajacy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej obowiazani sa zglosi¢ ten zamiar za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie i na adres wskazany w ogloszeniu o
zwolaniu danego Walnego Zgromadzenia. W tym celu akcjonariusz przesyfa: --------ssmesemee

1) skan uzupelnionego oraz podpisanego przez sicbie osw iadczenia o zamiarze
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej, sporzadzonego w formie zasadniczo zgodnej ze wzorem zamieszczonym na

stronie internetowej Spotki; -- s o e i e e

2) skan dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w zakresie. Ktory umozliwi
prawidtowa identyfikacje akcjonariusza, wraz ze wskazaniem serii i numeru dowodu
osobistego lub numeru PESEL. W przypadku, gdy akcjonariusz jest osoba prawna lub
jednostkg organizacyjng nieposiadajaca osobowosdci prawnej, osoby reprezentujgce
akcjonariusza przesylaja skan odpisu z wlasciwego dla takiej osoby prawnej lub jednostki

organizacyjnej rejestru, potwierdzajagcego umocowanie 0s6b dziatajacych w imieniu

podmiotu; mmmmmmmm o memm e oo
3) adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu, za posrednictwem ktorych

Spotka bedzie mogta si¢ komunikowaé z aKCJONAITUSZEM, === =mnmmmmmmmmmmmmommooooooommn oo
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6. W przypadku zamiaru uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przez
pelnomocnika przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektroniczne; akcjonariusz, poza
przestaniem dokumentéw i informacji wskazanych w ust. 5 powyzej, zawiadamia Spotke na
adres poczty elektronicznej i w odpowiednim terminie wskazanym w ogloszeniu o zwotaniu
danego Walnego Zgromadzenia o udzieleniu pelnomocnictwa i przesyfa: ------------------znmeee

1) skan dokumentu udzielonego pelnomocnictwa;

2) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ w zakresie, kiory umozliwi

prawidlows identyfikacje akcjonariusza jako mocodawcy oraz ustanowionego petnomocnika;

3) adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu, za posrednictwem ktorych

Spotka bedzie mogla si¢ komunikowaé z pelnomocnikiem akcjonariusza, -------------------------

7. Postanowienia ust. 6 dotyczace identyfikacji mocodawcy, stosuje sig

odpowiednio do zawiadomienia Spotki o odwolaniu udzielonego pelnomocnictwa. -------------
‘\ 8. Przestane droga elektroniczng dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku
' polskim (dokumenty sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski powinny byc¢

przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego). -------------===s-scossmmmmmomnnnnnno-

9. Po przestaniu zgloszenia zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 powyzej lub
awiadomieniu o udzielonym pelhomocnictwie zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6
powvzej, Spotka, w oparciu o otrzymany z [Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych
S.A. / od podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy| wykaz akcjonariuszy uprawnionych
do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, dokona weryfikacji uprawnien danego akcjonariusza do
udzialu w danym Walnym Zgromadzeniu. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji
Spotka moze kontaktowaé sie z akcjonariuszem lub jego pelnomocnikiem. W przypadku
wystapienia jakichkolwiek niezgodnosci Spotka wystapi do akcjonariusza z zadaniem ich
usuniecia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich niewyjasnienia, Spotka odmowi
akcjonariuszowi udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, zawiadamiajac akcjonariusza o tym fakcie stosowng informacjg przestang na
adres poczty elektronicznej wskazany w zawiadomieniu, o ktérym mowa w odpowiednio w
ust. 5 pkt 3) lubust. 6 plt 3) POWYER]. —ccsmssmbit e imasmmmnn e a s s e R

10. Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza lub, w zaleznosci od
przypadku, umocowania pelnomocnika akcjonariusza, nie pozniej jednak niz na 2 (dwa) dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spétka przesle akcjonariuszowi lub jego prawidlowo
umocowanemu petnomocnikowi, na podany w zawiadomieniu adres poczty elektronicznej, o

ktorym mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 3) oraz ust. 6 pkt 3) powyzej, instrukcj¢ oraz dane
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potrzebne do zalogowania sie do dedykowanej platformy internetowej, a takze sposobu

wykonywania prawa glosu oraz zglaszania Sprzeciwi, —----------eccceeeeemeeee___ -

11. Zarzad moze wskazaé dodatkowe sposoby komunikacji ze Spétka przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym dla zawiadomienia o udzieleniu
pelnomocnictwa, umieszczajac odpowiednie informacje w ogloszeniu o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej.----------smmnzeeccccemeee

12. Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej sa zobligowani do zapewnienia
sobie we wlasnym zakresie dostepu do odpowiedniego sprzetu i oprogramowania,
umozliwiajacego im skuteczny udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz ponosza wszelkie ryzyka i odpowiedzialnos¢ z tym
zwigzane, w tym w szczegolnodci te dotyczace potencjalnych probleméw technicznych,
zaktocen w komunikacji lub braku mozliwosci wykonania prawa glosu oraz zolaszania i
sprzeciwu podczas Walnego Zgromadzenia wskutek wszelkiego rodzaju problemov& A .
technicznych, niepowstatych po stronie Spotki. =--=-=====mmmmseeeacoeooeeoo L— ¥ ;

13. W przypadku jakichkolwiek problemdw lub pytan dotyczacych uzycia lub

dziatania platformy, akcjonariusz bedzie mogt skorzysta¢ z telefonicznego \x'sparcia“
technicznego dostgpnego w dniu Walnego Zgromadzenia na [jedna godzine] przed
rozpoczgciem obrad Walnego Zgromadzenia do zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.
Numer telefonu zostanie udostepniony przez Spotke  akcjonariuszowi lub jego
petnomocnikowi wraz z instrukeja o ktérej mowa w ust. 10 POWYZE]. =mmmmmm e
§ 18
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej pod warunkiem, ze: —====ssmemooooeeeoeo
1) w miejscu odbywania si¢ obrad Walnego Zgromadzenia obecna bedzie osoba
otwierajagca Walne Zgromadzenie oraz notariusz sporzadzajacy protokot z tego Walnego
ZgrOMAAZENE; =====mm e
2) istnieje techniczna mozliwo$é zapewnienia potaczenia za posrednictwem
Stodkéw komunikaci clekironicznef.——-m—-eo et
2. W przypadkach wystapienia probleméw technicznych, w tym w szezegdlnosei
dotyczacych zaklocen w komunikacji lub braku mozliwosci wykonania prawa glosu oraz
zglaszania  sprzeciwu podczas Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia moze podjaé decyzje¢ o zarzadzeniu przerwy w posiedzeniu do czasu usuniecia

tych probleméw technicznych. ~--mmmmmmemeeceeeeeeee



zglaszania whnioskéw, projektow uchwat, glosowania oraz zglaszania Sprzeciwow  do

podjetych uchwat Jjak  akcjonariusy bedacy fizycznie obecny na salj obrad Walnego
R et O ARy
5.Akcjonariusz biorgcy udzial w Walnym Zgromadzeniy Przy wykorzystaniy

srodkéw komunikacji elektronicznej jest zobowiazany zapewnic, ze infrastruktura, Z Ktorej

Moga mie¢ mozliwogci Zapoznania sie z ORI i el e

6. Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne Jjak réwniez Sporne,

zaistniate w trakeije trwania obrad Walnego Zgromadzenia i udziatu w nim akejonariusza,

Wymaganych przez KSH lub postanowienia Statutu, takze liste akcjonariuszy bioracych

udziat w Walnym Zgromadzeniy Przy wykorzystaniy srodkow komunikacji elektronicznej . -—-

Rozdzial X1y
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19
1. Wszelkie zmiany do Regulaminy wehodzg w zycie dniem podjecia przez

Zgromadzenje Stosowne;j uchwaty, mocg obowia}zuja}cq od nastepnego Walnego

e el

§2



LADe

zakltadowego, w tym gloséw waznych oddano 4.000.000, z czego wszystkie 4.000.000
gltoséw oddano ,,za”, nie oddano gloséw ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacvch sie”, wobec czego
uchwata powyzsza zostata pOWZigta, -------m-mmmmmm e

Ad. pkt 14-15 porzadku obrad: ~-----==mmcm el

Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych wnioskow Przewodniczacy

zamknal Zgromadzenie. -------- e
De-protokoelu zalgezon liste ObeemDSel. s m o
Tozsamos¢ Przewodniczacego: Leszka Lisowskiego. syna Bogdana i Anny,
PESEL: 80012603075, wedtug o$wiadczenia zamieszkalego: 95-002 Smardzew, Jozefow nr

12D, stwierdzitam na podstawie okazanego dowodu osobistego AVM 609891 waznego do

dnia 11 wrzesnia 2022 roKu. ===mmmmmmmm e
Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze pelnomocnicy obecni na
Zgromadzeniu zapewnili, ze nie s3 pracownikami ani czlonkami Zarzadu Spolki a

pelnomocnictwa na podstawie ktorych dzialaja nie zostaly odwolane. zmienione ani nie

Kosaty spurzadzeniaraletn ponosi Bpolka, -
Wypisy aktu nalezy wydawaé Spotce oraz Akcjonariuszom w dowolnej liczbie.---
Notariusz pouczyta Stawajacych o sposobie i trybie skladania wniosku w
postgpowaniu rejestrowym oraz o obowigzku podania we wniosku numeru wypisu albo
wyciggu w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypisow Aktow Notarialnych, --------
OPLaty WYNOSZQ. —=====mmmm e e e e e
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych na podstawie art. [ ust. [ pkt 1) lit k) w zwiqzku z
art. 7 ust. 1 pkt 9) oraz art. 6 ust. 1 pkt 8) i ust. 9 ustawy =z dnia 09 wrzesnia 2000 roku o
podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. 2019 r., poz. 1901 ze zm) 0.5% od kwoty
12.043,00 =1 (po odliczeniu od podstawy opodatkowania tj. kwory 13.300.00 =1, 1.107,00 zi
wynagrodzenia notariusza wraz z podatkiem VAT oraz 350,00 zt oplaty sqdowej zwigzanej z
wpisem spotki do rejestru przedsigbiorcow wraz z oplatq za zamieszczenie w Monitorze
Sqdowym i Gospoderczym 0gloszeRia 6 WPISACR) e smmmmme e i

i eSS b R —

- wynagrodzenie notariusza na podstawie §9 ust. 1 pkt 1) rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
notaricaing (Dz. U, 20207., poz. 1473 20 2m. ) csrtrm il oo -

------------------------------ 900,00 zlotych -—=eemmeeeeeee--

- podatek od towardw i ustug od ustugi notarialnej wedlug stawki 23% na podstawie art. 41 w
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zwigzku z art. 146aa ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i uslug (Dz. U.

2020r., poz. 1106 2€ ZM.) ~mmmmmmmee e
-------------------------------------------------- 207,00 ztotych ---- - -

Akt ten zostal odezytany, przyjety i podpiSany. ------e---eeeooocoeeo e

Na oryginale wlasciwe podpisy Przewodniczacego i notariusza

Repertorium A Nr 262+ 12020

Dnia 15 grudnia 2020 roku.
Wypis niniejszy wydano__ Spdice
]

Pobrano: -- - e - --- -
- tytulem taksy notarialnej na podst. §12 Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 29 czerweca 2004 roku w sprawie maksymalnych
stawek taksy notarialnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1473, z POZH. ZM. ) ==mmmmemmee

--e- -- -- -====232,00 zl--mmmmmeeeeeee
- tytutem podatku VAT 23% zgodnie z art. 41 w zw. z art. 146aa ust. 1 pkt 1
ustawy = dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (D=.U. z

2020 r., poz. 1106, Z POZN. ZM.) =wmmmmmmmmmomecceceee oo .
) - ;—'WT ,"h\\ NATALIA
AR PELNY-GORALCZYK

AT N il G




